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ôMilletimiz ­alĕĸkandĕr. Bu fazileti taĸĕyan Bandĕrmalĕlarĕn ĸehirlerini imar edeceklerinden, halen barut 

ve is kokan bu beldeyi mamur hale getireceklerinden asla ĸ¿phe etmiyorumõ 
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¦ST Y¥NETĶCĶNĶN SUNUķU 

 
 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayēlē Belediye 

Kanunu uyarēnca Kamu idarelerin Stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­eleĸmeye 

ge­mesi h¿kme baĵlanmēĸtēr. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planlē yºnetim anlayēĸē 

­er­evesinde, vizyon ve misyonu ēĸēĵēnda uzun vadeli ama­ ve hedeflerini katēlēmcē yºntemlerle 

belirlemesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Ķdarelerin stratejik planlarēyla uyumlu olarak yēllēk performans 

programē hazērlayarak, performans esaslē b¿t­elerini oluĸturmalarē ile kamu kaynaĵēnēn nasēl 

harcanacaĵē hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esasē getirilmiĸtir. 

Geliĸen kentimizin yerel ve ortak nitelikteki ihtiya­larēna cevap verebilmek ¿zere ilgili 

kanunlar ­er­evesinde hazērlanan 2010 ve 2014 yēllarē kapsayan Stratejik Planlarēmēz 

yapēlmēĸtēr. 

Stratejik Planēmēz i­erisinde yēlē i­in gºsterdiĵimiz hedeflerimize ulaĸma ­abamēz b¿y¿k 

bir gayret ve emekle s¿rd¿r¿lmektedir. 

Belediye yºnetimi olarak yeni Belediye binamēz ve diĵer hizmet alanlarēmēzla 

ºn¿m¿zdeki yēllara ­ok daha etkin ve verimli performanslarēmēzla devam etmeyi hedefliyoruz. 

A­ēklēk, ķeffaflēk ve s¿rd¿rebilirlik ilkelerine temel alan performans programēmēzēn 

kentimizin geliĸimine ºnemli katkēlar saĵlayacaĵē inancēyla, emeĵi ge­en t¿m ­alēĸanlara 

teĸekk¿r ederim. 

                                                                                                        Sedat PEKEL 

                                                                                                   Belediye Baĸkanē 
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TARĶH¢E 
 

Bandērmanēn ilk kuruluĸ tarihi kesin olarak bilinmemektedir. ¢eĸitli araĸtērmalardan, 

Bandērmaônēn M.¥. 8 ve 9. y¿zyēllar arasēnda, Kapēdaĵ yarēmadasēndaki Kyzikos ĸehri ile 

aynē zamanda kurulmuĸ olabileceĵi sonucuna varēlmēĸtēr. Bir balēk­ē kºy¿ olan ve Kyzikos 

ķehir Devletinin limanē olarakta kullanēlan Bandērma, o yēllarda ñG¿venilir Limanò anlamēna 

gelen PANARMOS olarak anēlēyordu. 

¢eĸitli zamanlarda Frigler, Mysialēlar, Traklar ve Perslerin egemenliĵinde kalan 

Bandērma bºlgesi M.¥. 334 yēlēnda Mekodanya Kralē B¿y¿k Ķskender tarafēndan 

fethedilmiĸtir. Bu bºlge daha sonraki yēllarda Roma ve Bizanslēlarēn eline ge­miĸtir. 

Bandērmaôya T¿rklerin ilk geliĸi ise, Anadoluôda ilk T¿rk Devletini kuran 

Kutulmuĸoĵlu 

S¿leymanbeyôin 1080 yēlēnda Kyzikosôla birlikte Aydēncēk ve Bandērmaôyē fethetmesiyle 

ger­ekleĸmiĸtir. 1106 yēlēnda Sel­uklu Sultanē 1.Kēlē­arslanôēn vefatē sonrasē bºlge tekrar 

Bizans egemenliĵine ge­miĸtir. 

Bandērma 1328 yēlēnda Karasi Beyliĵiônin himayesine girmiĸ, 1336 yēlēnda Orhan 

Gazi 

zamanēnda Osmanlēlarēn eline ge­miĸtir. 

1. D¿nya savaĸē sonrasē 02 Temmuz 1920 tarihinde Yunanlēlar tarafēndan iĸgal edilen 

Bandērma, 17 Eyl¿l 1922 tarihinde iĸgalden kurtarēlmēĸtēr. 

17 Eyl¿l 1922 tarihi, Kurtuluĸ Savaĸēmēz a­ēsēndan da ayrē bir ºnem taĸēmaktadēr. 

Hasan Tahsinôin ilk kurĸunuyla baĸlayan Kurtuluĸ Savaĸēmēzda son kurĸun da, Bandērma 

Ayyēldēztepeôde atēlmēĸtēr. Bunun anēsēna, 1974 yēlēnda Ayyēldēztepeôye yaptērēlan son kurĸun 

anētē ĸehrimizde gururla y¿kselmektedir. 

Bandērma, ATAT¦RKô ¿ Samsuna taĸēyan ñBandērma Vapuruòna verdiĵi isimle de, 

Kurtuluĸ Savaĸē Destanēônda ºzel bir yere sahiptir. 

Cumhuriyet dºneminde, Bandērmanēn ºn¿nde yeni bir ufuk a­ēlmēĸtēr. Baĸtan baĸa 

yakēlmēĸ, harap olmuĸ bir kasaba olarak Cumhuriyetôle tanēĸan Bandērma, kēsa s¿rede 

yaralarēnē sararak hēzlē bir geliĸimin i­ine girmiĸtir. Bu geliĸmede Bandērmalēlarēn yoĵun 

­abalarēnēn yanēnda, devletinde ºnemli katkēsē olmuĸtur. 

Cumhuriyetôten hemen sonra,1924 yēlēnda sahildeki eski beton iskelenin yapēmēna 

baĸlanmēĸ, 1926 yēlēnda da, bug¿n kentimizin en g¿zel ve sembolik binalarēndan biri olan 

Eski Ķskele binasē tamamlanmēĸtēr. Binanēn inĸaatē sērasēnda 8 Ekim 1925 g¿n¿ Bandērmaya 

ilk kez gelen ATAT¦RK, yangēn sonrasēnēn hazin tablosu karĸēsēnda bile milletine duyduĵu 

g¿venle ĸu tarihi sºzleri sºylemiĸtir: << Milletimiz ­alēĸkandēr. Bu fazileti taĸēyan 

Bandērmalēlarēnda, halen barut ve is kokan bu ĸehri kēsa zamanda imar edip, mamur hale 
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getireceklerinden asla ĸ¿phe duymuyorum.>> Bandērmalēlar Atat¿rkô¿n bu sºzlerindeki 

g¿veni boĸa ­ēkarmamēĸ, kentlerini g¿zel bir ĸehir haline getirmek i­in ­alēĸmēĸlardēr. 

1926 yēlēnda ayrēca; Eski Tekel Binasē, Ķdmanyurdu Lokali, Maarif Otelin inĸaatlarēna 

baĸlanmēĸtēr. Ticaret odasē kurulmuĸtur. 

1928 yēlēnda Elektrik Fabrikasē hizmete alēnmēĸ, 1931 yēlēnda Kapēdaĵēn tatlē suyu 

ĸehre getirilmiĸ, 1932 yēlēnda H¿k¿met Konaĵē ve Eski Karakol Binasē yapēlmēĸ, 1936 yēlēnda 

tatlē su ĸehir ĸebekesine baĵlanmēĸ 1938 yēlēnda Bandērma ile Ķstanbul arasēnda yolcu 

taĸēmacēlēĵē i­in SUS, TRAK ve MAKARAZ adlē ¿­ gemi alēnarak seferlere baĸlanmēĸ, 1940 

yēlēnda Ticaret borsasē kurulmuĸtur. 

1924 ve 1926 yēllarēnda, m¿badele ile Yunanistan ( Selanik, Serez, Kēlkēĸ )dan gelen 

gº­menlerle ĸehir n¿fusu ºnemli ºl­¿de artmēĸtēr. 

Bu geliĸmiĸliĵe raĵmen , 1940 yēlēndan sonra Bandērma Devlet yatērēmlarē a­ēsēndan 

­ok fakir bir kent haline gelmiĸtir. Bandērmalēlarēn ve belediyenin ­abalarēyla ºnemli 

hizmetler verilmeye ­alēĸēlsa da devlet yatērēmlarē yok denecek kadar azalmēĸtēr. Kayda deĵer 

yatērēmlar ise; 1941 yēlēnda eski iskeleye ek yapēlmasē, 1943 yēlēnda Merinos ¢iftliĵi ( Bug¿n 

Marmara Koyunculuk ve Araĸtērma Enstit¿s¿) nin kurulmasē, 1953 yēlēnda End¿stri Meslek 

Lisesi Binasēnēn yapēmē, 1954 yēlēnda sivil havacēlēk seferlerinin baĸlatēlmasē ve 1955 yēlēnda 

Tekel binasēnēn yapēlmasēdēr. Bug¿nk¿ Atat¿rk Anētē da 27 Mayēs 1961 de yapēlmēĸtēr. 

Bu dºnemde halkēn ve Belediyenin katkēlarēyla; eski garaj (1953) bug¿nk¿ Belediye 

binasē (1954), ĸehir kul¿b¿ (1955), ­ocuk sarayē(1962), Lise (ķ. M. G. Lisesi) (1963), Verem 

Savaĸ Dispanseri (1963) Bandērma ya kazandērmēĸtēr. 

Bandērmaônēn bulunduĵu coĵrafi konum itibariyle sanayi ve ticaret alanlarēndaki 

geliĸme potansiyeline raĵmen, yeterli alt yapēnēn bulunmamasē nedeniyle bu alanlarda yeterli 

geliĸme saĵlanamamēĸtēr. O yēllardaki limanēn yetersizliĵi, y¿kleme boĸaltma iĸlemlerinin 

ilkel yºntemlerle yapēlmasē ticaret gemilerini Bandērmaôdan uzaklaĸtērmēĸtēr. ķehirdeki 

elektrik enerjisinin yetersiz ve pahalē olmasē nedeniyle de sanayi tesislerinin geliĸimi m¿mk¿n 

olmamēĸtēr. 

1965 yēlēnda ĸehrin elektrik ĸebekesine baĵlanmasē, ardēndan da 22 Aĵustos 1964 

tarihinde temeli atēlan yeni limanēn hizmete girmesiyle, 1970ôli yēllarla birlikte Bandērma 

yeniden geliĸme s¿recine girmiĸtir. 1969 yēlēnda Etibank Boraks Fabrikasē, 1970 yēlēnda 

Baĵfaĸ, 1972 yēlēnda da Etibank S¿lf¿rik Asit Fabrikalarēnēn hizmete girmesiyle Bandērma, 

sanayi kenti olma yolunda ºnemli avantaj saĵlamēĸtēr. 1974 yēlēnda S. S. K. Bandērma 

Hastanesi hizmete girmiĸtir. 

Bandērma, bºlgenin ºnde gelen sanayi kentlerinden biridir. Sanayii yatērēmlarē, 1980 

yēlēndan sonra gēda sektºr¿nde yoĵunluk kazanmēĸtēr. Ķl­emizde g¿bre, un, yem, ­ēr­ēr, 

bitkisel yaĵ, damēzlēk civciv, etlik pili­, yumurta, sal­a, dondurulmuĸ su ¿r¿nleri, mermer ve 

taĸ iĸletmeciliĵinde ¿lkemizin ºnde gelen firmalarēnēn tesisleri bulunmaktadēr. Bug¿n 

¿lkemizde ¿retilen kimyasal g¿brenin % 15ôi, etlik civcivin % 25ôi yumurtalēk civcivin % 

20ôsi Bandērmaôda ¿retilmektedir. 

Taĸtepe yºresinde inĸaat ­alēĸmalarē s¿ren Organize Sanayi Bºlgesinin 

tamamlanmasēyla Bandērmanēn ºn¿nde yepyeni bir ufuk a­ēlacak, sanayi ve ticaret alanēnda 

b¿y¿k atēlēmlara zemin hazērlanmēĸ olacaktēr. 

1993-1994 yēlēnda ºĵretime baĸlayan Bandērma Ķktisadi Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile 

¦niversite kenti olma yolundaki ilk adēmē atan Bandērma da halen fak¿ltenin yanē sēra Meslek 

Y¿ksek Okulu ve Saĵlēk Y¿ksek Okulu bulunmaktadēr. 

Bandērma ve ­evresi turizm a­ēsēndan zengin bir potansiyele sahiptir. D¿nyaca ¿nl¿ 

Kuĸcenneti, antik ­aĵlarēn iki ºnemli dºnemine ait Kyzikos ve Daskleion kazēlarē, Kapēdaĵôda 

doĵa turizmi, Erdek ve Avĸaôda deniz turizmi, Gºnen ve Manyasôda termal turizm 

bºlgelerimizin ºnemli zenginlikleri arasēnda yer almaktadēr. 
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¦lkemizin doĵal g¿zellikleri arasēnda ayrē bir yeri olan Bandērma Kuĸcenneti Milli 

Parkē, 

Kuĸgºl¿ôn¿n kuzeydoĵu kēyēlarēnda yer alēr. Bandērma-Balēkesir karayolunun 15. 

Kilometresinden g¿neye sapan 3 kilometrelik bir yolla kuĸcennetine ulaĸēlēr. 

Avrupa konseyi ñAò sēnēfē diplomasē bulunan Kuĸcenneti Milli Parkē, Marmara 

Bºlgesiônin ēlēman iklimi i­erisinde ve kētalar arasē gº­ yollarē ¿zerinde kuĸlarēn vazge­ilme 

uĵrak yeridir. 

255 ayrē kuĸ t¿r¿n¿n bulunduĵu Kuĸcennetiône bir yēlda gelen kuĸ sayēsēnēn 2-3- 

milyon kadar olduĵu tahmin edilmektedir. 

 

I -GENEL BĶLGĶLER 

A- Yetki Gºrev Ve Sorumluluklar 

1-5393 Sayēlē Belediye Kanununa Gºre Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarē 

MADDE 14. ð Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 

sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma 

ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 

k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve 

beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 50.000'i ge­en belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

koruma evleri a­ar. 

b) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē a­abilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn 

inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme 

ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 

korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor 

kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē 

d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan 

sporculara belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve kuruluĸuna verilmeyen mahall´ 

m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

Belediyelerin Varlēk Nedenini Oluĸturan Gºrev ve Sorumluluklarē 

5393 sayēlē Kanunun 14ô¿nc¿ maddesinin (a) bendinde d¿zenlenen bu gºrevler belediyelerin 

baĸlangē­tan beri y¿r¿tt¿ĵ¿ gºrev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlēk nedenini 

de oluĸturur.1[2]  

Mahalli m¿ĸterek nitelikte ve sadece belediye sēnērlarē ile kaim olan bu gºrevler ĸunlardēr: 

¶ Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel altyapē hizmetleri vermek, 

¶ Coĵrafi ve kent bilgi sistemleri kurmak, 

¶ ¢evrenin korunmasē ve ­evre saĵlēĵē hizmetleri sunmak, 

¶ Temizlik ve katē atēk hizmetleri vermek, 

¶ Zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak, 

¶ ķehir i­i trafik hizmetleri, 

¶ Defin ve mezarlēk hizmetleri, 

¶ Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlara iliĸkin hizmetler,  

¶ Konut hizmetleri, 

¶ K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, ge­lik ve spor hizmetleri, 

                                                           
 



¢Φ/Φ.!b5Lwa! .9[95T¸9{T  2012 

 

¢Φ/Φ .!b5Lwa! .9[95T¸9{T нлмн ¸L[L t9wChwa!b{ twhDw!aL 8 

 

¶ Sosyal hizmet ve yardēm, evlendirme meslek ve beceri kazandērma geliĸtirilmesi 

hizmetleri, 

¶ Ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetleri, 

¶ Kadēn ve ­ocuklar i­in koruma evleri a­mak.  

 

2-5393 Sayēlē Belediye Kanununa Gºre Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlarē 

MADDE 15. ð Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 

yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel 
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kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini 

gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē 

yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve 

hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre 

kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 

etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 

ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 

aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 
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olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 

veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē 

Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

Belediyeye tanēnan muafiyet 

MADDE 16. ð Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, 

gelir getirmeyen taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, 

katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr. 

3-Belediye Baĸkanēnēn Gºrevleri  
 

1- BAĴLI BULUNDUĴU KURUM : Bandērma Belediye Baĸkanlēĵē 

2- SORUMLULUK ALANI : 37.Madde: Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve 

belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre se­ilir.  

Belediye baĸkanē, gºrevinin devamē s¿resince siyasi partilerin yºnetim ve denetim 

organlarēnda gºrev alamaz; profesyonel spor kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve 

yºnetiminde bulunamaz.  

 

3- VEKALET EDECEK SORUMLU: Baĸkan Vekili  

 

4- G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUKLARI: 38.Madde: 

 

a-) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b-) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c-) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde temsil   

     etmek veya vekil tayin etmek.  

d-)  Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek.  

e-)  Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek.  



 2012 ¢Φ/Φ.!b5Lwa! .9[95T¸9{T 

 

11 ¢Φ/Φ .!b5Lwa! .9[95T¸9{T нлмн ¸L[L t9wChwa!b{ twhDw!aL 

 

f- )  Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

g-)  Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak.  

h-)  Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak.  

i- )  B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara 

onay vermek.  

j - )  Belediye personelini atamak.  

k-)  Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek.  

l- )  ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek.  

m-) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak.  

n- ) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 

hizmetleri   

      y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak.  

o- ) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p- ) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

 

Stratejik pl©n ve performans programē 

MADDE 41.- Belediye baĸkanē, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay 

i­inde; kalkēnma pl©nē ve programē ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak stratejik pl©n ve ilgili 

olduĵu yēl baĸēndan ºnce de yēllēk performans programē hazērlayēp belediye meclisine sunar. 

Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum 

ºrg¿tlerinin gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten sonra 

y¿r¿rl¿ĵe girer. 

N¿fusu 50.000'in altēnda olan belediyelerde stratejik pl©n yapēlmasē zorunlu deĵildir. 

Stratejik pl©n ve performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve 

belediye meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 

 

KAMU MALĊ Y¥NETĶMĶ VE KONTROL KANUNU 

                     Kanun Numarasē           : 5018 

                   Kabul Tarihi                     : 10/12/2003 

                   Yayēmlandēĵē R.Gazete    : Tarih :24/12/2003   Sayē :25326  

                   Yayēmlandēĵē D¿stur       : Tertip : 5   Cilt :   Sayfa: 

 

Stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­eleme    

            Madde 9- Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē 

oluĸturmak,  stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 

belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini 

yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.  
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         Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in 

b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve 

hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar.  

            Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

s¿recine iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn kalkēnma planē ve programlarla 

iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesine Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵē yetkilidir.  

            (Ek fēkra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, y¿r¿tecekleri faaliyet ve projeler 

ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren performans programē 

hazērlar. 

            Kamu idareleri b¿t­elerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik 

ama­ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar. Kamu idarelerinin 

b¿t­elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gºstergelerine uygunluĵu ve idarelerin 

bu ­er­evede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē b¿t­elemeye iliĸkin diĵer 

hususlarē belirlemeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir.  

            Maliye Bakanlēĵē, Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ve ilgili kamu idaresi 

tarafēndan birlikte tespit edilecek olan performans gºstergeleri, kuruluĸlarēn b¿t­elerinde yer 

alēr. Performans denetimleri bu gºstergeler ­er­evesinde ger­ekleĸtirilir.    

 

 

 

KAMU ĶDARELERĶNCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK 
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar  

Ama­ ve kapsam 
MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmelik; genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri, ºzel b¿t­eli 

idareler, sosyal g¿venlik kurumlarē ile mahalli idarelerin performans programlarēnēn 

hazērlanmasē, ilgili idarelere gºnderilmesi, kamuoyuna a­ēklanmasē ve bunlara iliĸkin s¿reler 

ile diĵer usul ve esaslarē belirlemek amacēyla hazērlanmēĸtēr. 

(2) (Deĵiĸik:R.G.15/7/2009-27289) Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olmayan 

idarelerin performans programē hazērlamasē zorunlu deĵildir.  

Dayanak 
MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr.  

Tanēmlar  

MADDE 3 ï (Deĵiĸik:R.G.15/7/2009-27289) 

(1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Bakanlēk: Maliye Bakanlēĵēnē, 
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b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yºnelen, baĸlē baĸēna bir b¿t¿nl¿k oluĸturan, 

yºnetilebilir ve maliyetlendirilebilir ¿retim veya hizmetleri,  

c) Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayēlē cetvelde yer alan 

kamu idarelerini, 

­) Harcama yetkilisi: B¿t­eyle ºdenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ¿st 

yºneticisini, 

d) Kanun: 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununu, 

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir coĵrafi alan ve hizmetlerle sēnērlē olarak kamusal 

faaliyet gºsteren belediye, il ºzel idaresi ile bunlara baĵlē veya bunlarēn kurduklarē veya ¿ye 

olduklarē birlik ve idareleri, 

f) ¥zel b¿t­eli idareler: Kanuna ekli (II) sayēlē cetvelde yer alan kamu idarelerini, 

g) Performans gºstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaĸēlēp 

ulaĸēlmadēĵēnē ya da ne kadar ulaĸēldēĵēnē ºl­mek, izlemek ve deĵerlendirmek i­in kullanēlan 

ve sayēsal olarak ifade edilen ara­larē, 

ĵ) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarēnda yer alan ama­ ve 

hedeflerine ulaĸmak i­in program dºneminde ger­ekleĸtirmeyi planladēklarē ­ēktē-sonu­ 

odaklē hedefleri, 

h) Performans programē: Bir kamu idaresinin program dºnemine iliĸkin ºncelikli 

stratejik ama­ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulaĸmak i­in y¿r¿tecekleri 

faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē ve performans gºstergelerini i­eren programē, 

ē) Performans programē hazērlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yºnetmelikle 

belirlenen esas ve usullere uygun olarak, performans programlarēnē hazērlamalarēna iliĸkin 

standartlarē, kullanēlacak tablo ve formlar ile diĵer bilgileri i­erecek ĸekilde Bakanlēk 

tarafēndan hazērlanan rehberi, 

i) Program dºnemi: B¿t­esi hazērlanan yēlē,  

j) Sosyal g¿venlik kurumlarē: Kanuna ekli (IV) sayēlē cetvelde yer alan kamu 

kurumlarēnē, 

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve 

politikalarēnē, hedef ve ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek 

yºntemler ile kaynak daĵēlēmlarēnē i­eren planē, 

l) ¦st yºnetici: Milli Savunma Bakanlēĵēnda Bakanē, bakanlēklarda m¿steĸarē, diĵer 

kamu idarelerinde en ¿st yºneticiyi, il ºzel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye 

baĸkanēnē, 

ifade eder. 
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Performans Programlarēnēn Hazērlanmasē,  

Ķlgili Ķdarelere Gºnderilmesi, Kamuoyuna A­ēklanmasē ve Deĵerlendirilmesi 

Performans programlarēnēn hazērlanmasē  

MADDE 4 ï (Deĵiĸik:R.G.15/7/2009-27289) 

(1) Performans programlarē; bu Yºnetmelik, Performans Programē Hazērlama Rehberi 

ve Bakanlēk­a performans esaslē b¿t­elemeye iliĸkin yapēlacak diĵer d¿zenlemelere uygun 

olarak idarenin program dºnemine iliĸkin performans hedef ve gºstergelerini, performans 

hedeflerine ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, idareye iliĸkin 

mali ve mali olmayan diĵer bilgileri i­erecek ĸekilde mali hizmetler biriminin 

koordinasyonunda harcama yetkililerinin katēlēmēyla ¿st yºnetici tarafēndan idare d¿zeyinde 

hazērlanēr.  

(2) Performans programlarē; ­ēktē ve sonu­ odaklē bir anlayēĸla, doĵru ve g¿venilir 

bilgiye dayalē, mali saydamlēĵē ve hesap verebilirliĵi saĵlayacak ĸekilde her yēl hazērlanēr. 

(3) Kamu idareleri performans programē hazērlēklarēnda Kalkēnma Planē, H¿k¿met 

Programē, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yēllēk Program ile stratejik planlarēnē 

esas alērlar. 

(4) Performans programlarēnda yer alan hedef ve gºstergelerin sade ve anlaĸēlēr olmasē 

esastēr. 

(5) Kamu idarelerinin performans programēnē hazērlama s¿reci, kamu idarelerinin ¿st 

yºneticisi ve harcama yetkilileri tarafēndan program dºnemine iliĸkin ºncelikli stratejik ama­ 

ve hedeflerin, performans hedef ve gºstergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu 

harcama birimlerinin belirlenerek, en ge­ Mayēs ayē sonuna kadar ¿st yºnetici tarafēndan 

harcama birimlerine yazēlē olarak duyurulmasēyla baĸlar. 

(6) ¦st yºnetici ve harcama yetkilileri, performans programlarēnēn hazērlanmasēnda 

ihtiya­ duyulacak her t¿rl¿ bilgi ve verinin toplanmasē ile analiz edilmesi i­in gerekli ortam, 

yapē ve s¿re­leri oluĸtururlar.  

             Birim performans programē 

             MADDE 5 ï (M¿lga:R.G.15/7/2009-27289) 

            ¦st yºneticilerin sorumluluĵu (Deĵiĸik baĸlēk:R.G.15/7/2009-27289) 
             MADDE 6 ï (1) (M¿lga:R.G.15/7/2009-27289) 

             (2) ¦st yºneticiler, performans programlarēnēn bu Yºnetmelikte ve Performans 

Programē Hazērlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazērlanmasēndan, 

uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn performans hedefleri ve hizmet 

gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde kullanēlmasēndan ilgili Bakana; 

mahalli idarelerde ise meclislerine karĸē sorumludur. 

             (é) (M¿lga ibare:R.G.15/7/2009-27289)  Performans programēnēn ilgili 

idarelere gºnderilmesi ve kamuoyuna a­ēklanmasē 
             MADDE 7 ï (1) Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idareler, 

performans programlarēnē b¿t­e teklifleri ile birlikte Bakanlēĵa ve Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵēna gºnderirler. 

             (2) Performans programlarē kamu idarelerinin b¿t­e tekliflerine iliĸkin olarak 

Bakanlēk ve Devlet Planlama Teĸkilatēnda yapēlan b¿t­e gºr¿ĸmelerinde deĵerlendirilir. 
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             (3) Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idareler, performans 

programlarēnē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanun Tasarēsēnēn T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine 

sunulmasēnē m¿teakiben Tasarēda yer alan b¿y¿kl¿klere gºre revize ederek, idare b¿t­e 

tasarēsēnēn gºr¿ĸ¿lmesinden en ge­ ¿­ g¿n ºnce Plan ve B¿t­e Komisyonunun bilgisine 

sunarlar.  

             (4) Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idarelerin, Merkezi 

Yºnetim B¿t­e Kanunuyla belirlenen b¿t­e b¿y¿kl¿klerine gºre nihai hali verilen performans 

programlarē Bakanlēklarda Bakan; diĵer idarelerde ise ilgili Bakan veya ¿st yºnetici 

tarafēndan Ocak ayē i­inde kamuoyuna a­ēklanēr.  

             (5) Sosyal g¿venlik kurumlarē ve mahalli idarelerin performans programlarē, ¿st 

yºneticileri tarafēndan b¿t­e teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatēnda belirlenen tarihte yetkili 

organlara sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarēnda kesinleĸen b¿t­e 

b¿y¿kl¿klerine gºre revize edilen performans programlarē, sosyal g¿venlik kurumlarēnda ilgili 

Bakan veya ¿st yºnetici; mahalli idarelerde ise ¿st yºneticiler tarafēndan Ocak ayē i­inde 

kamuoyuna a­ēklanēr. 

             (6) Kamuoyuna a­ēklanan performans programlarē ilgili idarelerin internet sitelerinde 

yayēmlanēr. Ķnternet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarēna kamuoyunun 

eriĸimini saĵlamak ¿zere gerekli tedbirleri alērlar. 

             (7) Genel b¿t­e kapsamēndaki kamu idareleri ile ºzel b¿t­eli idareler ve sosyal 

g¿venlik kurumlarē, Ocak ayē i­inde kamuoyuna a­ēklanan performans programlarēnē en ge­ 

Mart (Deĵiĸik ibare:R.G.15/7/2009-27289) ayēnēn on beĸine kadar Bakanlēĵa ve Devlet 

Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēna; mahalli idareler ise aynē s¿re i­erisinde Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēna gºnderirler.  

             (8) Bakanlēk, gerek gºr¿lmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarēnēn 

gºnderilmesini isteyebilir. 

             Performans programlarēnēn deĵerlendirilmesi 

             MADDE 8 ï (Deĵiĸik:R.G.15/7/2009-27289) 

(1) Performans programlarē, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk 

yºnlerinden Bakanlēk tarafēndan deĵerlendirilir ve gerek gºr¿lmesi halinde deĵerlendirme 

sonu­larē ilgili idareye bildirilir. 

(2) Bakanlēk, performans programlarēnēn deĵerlendirilmesi amacēyla gerekli bilgi ve 

belgeleri kamu idarelerinden isteyebilir.  

(3) Bakanlēk, performans programlarēnēn deĵerlendirme sonu­larēnē kamuoyuna 

a­ēklayabilir.  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

             Gizlilik gerektiren bilgiler  
             MADDE 9 ï (1) Performans programlarēnda milli g¿venlik, savunma ve istihbarat 

hizmetlerine iliĸkin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatēna gºre devlet sērrē ve ticari 

sēr niteliĵindeki bilgilere ve ¿lkenin ekonomik ­ēkarlarē a­ēsēndan gizli kalmasē gereken 

bilgilere yer verilmez. 

             Teredd¿tlerin giderilmesi 
             MADDE 10 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin uygulanmasēnda ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri 

gidermeye ve gerekli d¿zenlemeleri yapmaya Bakanlēk yetkilidir. 

             Y¿r¿rl¿k 
             MADDE 11 ï (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 
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             Y¿r¿tme 
             MADDE 12 ï (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Maliye Bakanē y¿r¿t¿r. 

 

 

                                  

  Yºnetmeliĵin Yayēmlandēĵē Resm´ Gazeteônin 

Tarihi  Sayēsē 

5/7/2008 26927 

Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapan Mevzuatēn Yayēmlandēĵē Resm´ 

Gazeteônin 

Tarihi  Sayēsē 

1.       

  
15/7/2009 27289 

2.       

  
    

 

 

 

 

 

B- Teĸkilat Yapēsē 

 

1-ORGANĶZASYON YAPISI 
 

Bandērma Belediyesi Belediye Baĸkanē Sedat PEKEL ile 2 Baĸkan 
Yardēmcēsēnēn oluĸturduĵu yºnetim kadrosu ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayēlē 
Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile 
Mahalli Ķdare Birlikleri Norm kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelik 
doĵrultusunda oluĸturulan ­alēĸmalarē ile belirlenen 18 M¿d¿rl¿k (¥zel Kalem 
M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn ve Halkla 
Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Hal M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar 
Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali 
Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿, Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal Yardēm 
Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿, Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Zabēta 
M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿) ile hizmet vermektedir. 
 
2-KURUMSAL YAPI 
 

¶ BELEDĶYE BAķKANI 

¶ BELEDĶYE MECLĶSĶ : 31 ¦YE 

¶ BELEDĶYE ENC¦MENĶ : 7 ¦YE 

¶ BAķKAN YARDIMCISI : 2 ADET 

¶ M¦D¦RL¦KLER : 18 ADET 

¶ AMĶRLĶKLER : 9 ADET 
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5-MEVZUAT 
 

Kamu Harcama Reformu kapsamēnda hazērlanan ve 10.12.2003 tarihinde 
TBMM tarafēndan kabul edilen 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 
24.12.2003 tarih ve 25326 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr.Bu kanun ile kamu 
mali yºnetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlēk hedeflenerek, 
kamu kaynaklarēnēn etkin, verimli ve tutumlu kullanēlmasēnē saĵlamak ¿zere 
Performans Esaslē B¿t­elemeye ge­iĸ ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

5018 Sayēlē Kanunun 9.Maddesinde Performans Esaslē B¿t­elemeye iliĸkin 
d¿zenlemeler yer almaktadēr.Bu madde de, kamu idarelerinin b¿t­elerini stratejik 
planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflere uyumlu ve 
performans esasēna dayalē olarak hazērlayacaklarē belirtilmiĸtir. Ayrēca 5393 Sayēlē 
Belediyeler Kanunuônun 41. maddesinde ñBelediye Baĸkanē, mahalli idareler genel 
se­imlerinden itibaren altē ay i­inde; kalkēnma planē ve programē ile varsa bºlge 
planēna uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduĵu yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk 
performans programē hazērlayēp, Belediye Meclisine sunar.ò Ķfadesi yer almaktadēr. 
 
6-KARAR ALMA S¦RECĶ 
 

5393 Sayēlē Belediye Kanununun 18. maddesinde sayēlan Belediye 
Meclisi gºrev ve yetkilerine, 33. 34. ve 35. maddesinde sayēlan Belediye Enc¿meni 
gºrev ve yetkilerine istinaden karar almaktadēr. 
 
7-Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 
 

5393 sayēlē Belediye Kanunuôna gºre belediyenin organlarē; Belediye Meclisi, 
Belediye Enc¿meni ve Belediye Baĸkanēdēr. Belediye meclisi, ilgili mevzuatta 
gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur ve belediyenin en y¿ksek 
karar organēdēr. Belediye enc¿meni, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri 
arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi iki ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye 
baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere toplam 
beĸ kiĸiden oluĸur. Belediye enc¿meni ilgili kanunlarla kendisine yetki verilen 
konularda kararlar alēr, ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵuyla toplanēr ve katēlanlarēn 
salt ­oĵunluĵuyla karar verir. Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye 
t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve 
usullere gºre se­ilir. Belediye baĸkanē aynē zamanda belediye meclisinin ve belediye 
enc¿meninin de baĸkanēdēr. 5393 sayēlē Kanunun 25. maddesine gºre belediye 
meclisi i­erisinden ¿­ kiĸilik denetim komisyonu kurularak, belediyenin mali hesaplarē 
ile ilgili denetim raporu meclise sunulmaktadēr. Aynē kanuna gºre, birimlerin en ¿st 
yºneticileri ñharcama yetkilisiò olarak adlandērēlmēĸ ve kamu harcamalarēnēn 
yapēlabilmesi i­in harcama yetkililerinin, harcama talimatē vermesi zorunluluĵu 
getirilmiĸtir. Harcama yetkilileri tarafēndan verilen harcama emrini yerine getiren t¿m 
gºrevliler ñger­ekleĸtirme gºrevlisiò olarak tanēmlanēr. Ger­ekleĸtirme gºrevlileri; 
harcamalarēn mevzuata ve b¿t­e ºdenek sēnērlarēna uygunluĵundan, Harcama 
yetkilileri ile beraber m¿teselsilin sorumludurlar. Harcama yetkilileri tarafēndan 
mevzuata uygun olarak verilen ve ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yasal 
prosed¿rleri yerine getirilen harcama emirleri ºdenmek ¿zere ºdeme servisine 
yollanēr. Harcamalarēn ger­ekleĸmesi i­in nihai iĸlem muhasebe yetkilisinin ilgili 
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ºdeme belgesini imzalamasēdēr. Muhasebe yetkilisi, Muhasebe hizmetlerinin 
y¿r¿t¿lmesinden ve muhasebe biriminin yºnetiminden sorumlu, usul¿ne gºre 
atanmēĸ yºneticidir. Muhasebe yetkilisi ºdeme evraklarēnē mevzuatta belirtilen sēnērlar 
dahilinde inceler ve uygun olanlarēn ºdenmesi i­in ­ek yada gºnderme emirlerini 
imzalar. 
 
Ķ¢ KONTROLE ĶLĶķKĶN YETKĶ VE SORUMLULUKLAR 
 

¦st Yºnetici (Belediye Baĸkanē) :Ķ­ Kontrol Sisteminin kurulmasē ve 
gºzetilmesinden, Muhasebe Yetkilisi :Muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne ve standartlara 
uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan, Harcama Yetkilileri :Gºrev ve 
Yetki alanlarē ­er­evesinde idari ve mali karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak sistemin 
iĸleyiĸinden, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿:Ķ­ Kontrol Sisteminin kurulmasē, standartlarēn 
uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmak ve ºn mali kontrol 
faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

 
C- Fiziksel Kaynaklar 

 

1-TAķINMAZLAR 

 

 Bandērma Belediyesi hizmetlerini, 25.07.2011 tarihinden itibaren 17 Eyl¿l Mahallesi 

Atat¿rk Caddesi, 37 pafta 336 ada, 10 parselde bulunan 9683.95m2 y¿zºl­¿m¿ndeki arsa  

¿zerindeki yeni Belediye Hizmet Binasēnda Vatandaĸlarēmēzēn hizmetine sunulmuĸtur. 1955 

yēlēndan bu yana eski belediye binasē vatandaĸa hizmet etmiĸ ancak g¿n¿m¿z¿n deĵiĸen 

ĸartlarēna uygun olmayan bina, yapēlan yeni hizmet binamēz hem vatandaĸlarēmēz hem de 

­alēĸanlar i­in rahat bir hale getirilmiĸtir.  

Ayrēca, 157 dºn¿ml¿k alanda kurulu ĸantiye tesisleri i­inde asfalt iĸleme tesisleri, 

atºlyeler ve ara­ bakēm-onarēm ¿niteleri bulunmaktadēr.  

ķehrimize su saĵlamak amacēyla, Gºnen Kumkºy Reg¿latºr¿ônde  Terfi Merkezi 

bulunmakta, buradan ĸehrimize su basēlmaktadēr. Ayrēca, 108 bin metrek¿p/g¿n kapasiteli 

i­me suyu arētma tesisinde fiziksel ve kimyasal arētma yapēlmakta, su kalite kontrol 

laboratuarēnda tesisin her ¿nitesinden alēnan su numunelerinin fiziksel, kimyasal ve 

mikrobiyolojik analizleri ger­ekleĸtirilmektedir.  
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Yeni hizmete alēnan ve 2.500 metrekarelik kullanēm alanēna sahip itfaiye binasēnda, 

belediye itfaiyesinin yanē sēra; Ķl­e Kriz Merkezi, Deprem Risk Yºnetimi, arama-kurtarma 

dernekleri, 112 Acil Servis, Belediye Elektrik Et¿t Birimi ve Bandērma Musiki Derneĵi de 

hizmet vermektedir. 

Ordu Caddesiônde bulunan eski arĸiv binasē yeniden d¿zenlenerek Aceze ve Aĸevi 

olarak hizmete alēnmēĸtēr. Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ de bu binada hizmet vermektedir.  

Meyve-Sebze Hali ve Balēk Halinde hal hizmetleri y¿r¿t¿lmekte, Hal M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sebze-Meyve Halinde, Kurtuluĸ Caddesiônde bulunan b¿ro Sosyal Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 

hizmetlerini s¿rd¿rmektedir. Oto terminal ve mezarlēk hizmetleri de kendi binalarēnda 

vatandaĸlarēmēza sunulmaktadēr. 

 

600 Evler mahallesi 85 pafta, 423 ada 57 parsel 21439.09 m2 y¿zºl­¿m¿ndeki arsa 

¿zerine Otogar Terminal Binasē inĸaatē bitmiĸ olup faaliyete girmiĸtir. 

 

 

 2010-2011 yēlē i­erisinde bitirilmesi planlanan Binalar: 

1- 600 Evler Mahallesi, 85 pafta 423 ada ve 58 parsel 14628.37 m2 y¿zºl­¿m¿ndeki 

arsa ¿zerine Oto Galericiler Sitesi Ķnĸa edilmesi. 

2- 600 Evler Mahallesi,85 pafta 423 ada ve 59 parsel 10002.14 m2 y¿zºl­¿m¿ndeki 

arsa ¿zerine Tēr Parkē sitesi inĸa edilmesi. 

3- 17 Eyl¿l Mahallesi, 46 pafta, 498 ada ve 12 parselde 24262.40 m2 y¿zºl­¿m¿ndeki 

29 yēllēĵēna ¿st hakkē tesis edilecek arazi ¿zerine yapēlacak olan Alēĸveriĸ Merkezi ve 

Hipermarket inĸa edilmesi. 

2. BĶLĶķĶM SĶSTEMĶ 

Bandērma Belediyesi Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Kurumun biliĸim teknolojilerindeki 

ihtiya­larē ve sorunlarē ile ilgili ­ºz¿mler ¿retmek, yazēlēm ve donanēmlarē tedarik etmek, 

otomasyon gereksinimlerini karĸēlamak ve sadece Belediyeôye ait deĵil, diĵer yerel 

yºnetimler ve ilgili kamu birimleri ile etkileĸimin kesintisiz s¿rd¿r¿lebileceĵi aĵ yapēsēnē ve 

alt yapēsēnē saĵlamak amacēna yºnelik ­alēĸmalar yapmaktadēr. 

 

Merkez binada, Ek binada, dēĸ birimlerde; Ķtfaiye binasēnda, ĸantiye binasēnda, ķehir 

Mezarlēĵēnda, Cumartesi Pazar yerinde, Sosyal Yardēm Hizmetlerinde, Sebze ve Balēk 

halinde, Oto terminal binasēnda, Muhtarlēklarda, N¿fus ve vatandaĸlēk hizmetlerinde, 

Muhtarlēklarda, Tapu ve Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿nde hizmet vermektedir. 

 

 Bandērma Belediyesinde, 200 Adet Pc, 70 Adet Thin Client, 8 Adet Notebook, 102 

Adet yazēcē, 5 Adet fax cihazē, 10 Adet sunucu, 6 Adet FW900 El terminali, 6 Adet FP300 

Bluetooth Yazēcē, 2 Adet tarayēcē, 2 Adet 60KVA G¿­ Kaynaĵē, 32 Adet ADSL modem, 32 
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Adet G¿venlik Kamerasē, 2 Adet Personel Devam Kontrol Sistemi, 7 Adet Projeksiyon cihazē, 

2 Adet Firewall, 3 Adet Security Gateway bulunmaktadēr.  

 

 Sunucularēn tamamēnda, (WEB, GIS, TERMĶNAL, APPLSVR) Windows 2003 Server 

Ķĸletim sistemi kullanēlmaktadēr. Veritabanē sistemi olarak Oracle Database 10g, Ķnternet 

uygulamalarē i­in Oracle AS 10g (Application Server) kullanēlmaktadēr. Personellerin giriĸ-

­ēkēĸ takibi parmak izi cihazlarēyla yapēlmaktadēr. Merkez binada kameralarla bina i­i 

g¿venliĵe katkēda bulunulmaktadēr.    

Kent Bilgi Sisteminin yenilenmesi ­alēĸmalarē doĵrultusunda ihaleye ­ēkēlarak, 2005 Temmuz 

ayē i­erisinde  MIS (Yºnetim Bilgi Sistemi) ve AKOS (Akēllē Kent Otomasyonu) 

­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. AKOS ­alēĸmalarēnēn da %80ôlik kēsmē tamamlanmēĸ 

bulunmaktadēr. AKOS projesi kapsamēnda oluĸturulan Bandērma Ķnteraktif Kent Haritasē ile 

Bandērma Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki b¿t¿n cadde, sokak ve binalar, hem adres bilgileri 

hem de kadastro bilgileri ¿zerinden sorgulanabilmektedir. Ayrēca b¿t¿n cadde, sokak ve 

binalara ait resimlere sistem ¿zerinden ve internet ¿zerinden eriĸilebilmektedir. 

 

 Halkēmēzēn Belediyeôye kolay ulaĸēmēnē saĵlamak amacēyla, E-Belediye ve T-Belediye 

uygulamalarē baĸlatēlmēĸtēr. Bu sayede, isteyen telefon yardēmē ile, isteyen internet ¿zerinden 

tahakkuk ve tahsilat bilgilerine ulaĸabilmekte, internet ¿zerinden kredi kartē ile Belediyeye ait 

bor­larē ºdeyebilmektedir. 

 

 

2012 Yēlē i­in planlanan ­alēĸmalar; 

 1. Bandērma Kent Haritasēnēn yapēlmasē, Kiosklarla ­eĸitli noktalarda vatandaĸē 

Belediye hizmetleri hakkēnda bilgilendirme ve tahsilat iĸlemleri uygulamalarēna ge­ilmesi. 

 

 2. Belediyemizde Kentli Servisi Kurulmasē ve  iĸletilmesi, 

 

 3. AKOS ( Akēllē Kent Otomasyonu) g¿ncelleme hizmetlerinin devreye alēnmasē, Tapu 

(Takbis) g¿ncel verilerin sisteme aktarēlmasē, Bina, yol ve kiĸilerle ilgili g¿ncelleme saha 

ekiplerinin kurulmasē, 
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3-ARA¢ VE Ķķ MAKĶNASI PARKI: 

 

Bandērma Belediyesinin taĸēt parkēnda 9 Otomobil,4 Minib¿s, 1 Minib¿s Vip, 23 

Kamyon, 13 Kamyonet, 1 Tēr, 1 Ambulans, 2 Cenaze Aracē, 1 ¢ēkici-Tēr, 2 Greyder, 4 

Hidrolik Merdivenli Ķtfaiye Aracē, 2 Ķlk M¿dahale Aracē, 4 Ķĸ Makinasē, 1 Jip, 4 Kazēcē, 5 

Kazēcē Y¿kleyici, 1 Kurtarma Aracē, 1 Merdivenli Ara­, 4 Otob¿s, 2 Paletli Kazēcē, 5 Pikap, 2 

Silindir, 4 Su Tankeri, 1 Traktºr, 1 Traktºr-Kep­e, 2 Vidanjºr ve 2 

Y¿kleyici bulunmaktadēr. 
 
 

ARACIN CĶNSĶ MARKA/MODEL YILI PLAKA KULLANAN M¦D¦RL¦K 

KAMYONET FORD TRANSĶT CONNECT 2007 10 AAZ 04 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

ĶLK M¦DAHELE ARACI MERCEDES-BENZ ATEGO 1517 2007 10 ABJ 99 ĶTFAĶYE M¦D. 

OTOMOBĶL FORD TRANSĶT CONNECT 2007 10 AAZ 05 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

SĶLĶNDĶR CAT-334-E 2007  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

Y¦KLEYĶCĶ CAT-950 H 2007  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAZICI CAT 424 2007  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

OTOB¦S OTOKAR/SULTAN 2007 10 AAB 01 ZABITA M¦D. 

KAMYON FATĶH 2007 10 AAY 03 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

OTOMOBĶL FORD TRANSĶT CONNECT 2007 10 PY 027 HAL M¦D. 

MĶNĶB¦S VĶP WOSVAGEN CAREVELLA 2006 10 NL 003 YAZI ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYONET FORD-RANGER 2006 10 PY 025 ZABITA M¦D. 

KAMYONET FORD TRANSĶT CONNECT 2006 10 PY 026 ZABITA M¦D. 

PĶKAP FORD-RANGER 2006 10 PY 023 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

PĶKAP FORD-RANGER 2006 10 PY 024 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYONET FORD-RANGER 2006 10 PY 141 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON BMC 2006 10 PY 017 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON BMC 2006 10 PY 018 FEN ĶķLERĶ M¦D. 
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OTOMOBĶL FORD TRANSĶT CONNECT KOMBĶ 2006 10 PY 021 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

SĶLĶNDĶR CAT 334-B 2005  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

SU TANKERĶ BMC PRO 522 LHT 2005 10 PY 020 ĶTFAĶYE M¦D. 

KURTARMA ARACI BMC MEGASTAR 310 PDT 2005 10 PY 019 ĶTFAĶYE M¦D. 

KAMYONET RENAULT KANGO 2005 10 PR 551 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D. 

KAZICI Y¦KLEYĶCĶ CAT 428-D CATERPILLAR 2005  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAZICI Y¦KLEYĶCĶ CAT 442-D CATERPILLAR 2005  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

TIR BMC PROF.832 2005 10 PY 014 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON BMC PRO 624 2005 10 PY 011 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON BMC PRO 624 2005 10 PY 012 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON BMC PRO 624 2005 10 PY 013 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

¢EKĶCĶ BMC PRO 2005 10 PY 015 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYONET BMC LEVENT 2005 10 PH 884 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

CENAZE ARACI BMC LEVENT 2005 10 PY 016 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

HĶDROLĶK MERDĶVENLĶ 

ĶTFAĶYE ARACI MAN 27-314 DFC 2004 10 NS 129 ĶTFAĶYE M¦D. 

Ķķ MAKĶNASI CAT-442/D 2004  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAZICI Y¦KLEYĶCĶ CAT M 316-C CATERPĶLLAR 2004  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

Ķķ MAKĶNASI CAT-442/D 2003  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAZICI CAT 438 C 2003  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

PALETLĶ KAZICI CAT 322 BL 2002  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

JĶP LAND ROVER 2001 10 NH 002 YAZI ĶķLERĶ M¦D. 

AMBULANS WOLKSVAGEN VOLT LT 35 2000 10 NH 745 ĶTFAĶYE M¦D. 

MĶNĶB¦S FORD-TRANSĶT 2000 10 PF 168 ZABITA M¦D. 

PĶKAP TOYOTA 2000 10 PD 362 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAZICI Y¦KLEYĶCĶ CAT 938-G CATERPILLAR 2000  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

OTOMOBĶL RENAULT 19 1999 10 PA 413  ZABITA ĶķLERĶ M¦D. 

OTOMOBĶL RENAULT LAGUNA 1999 10 NU 001 YAZI ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON FATĶH 1999 10 PU 820 FEN ĶķL. M¦D. 

OTOMOBĶL RENAULT 12 TX 1999 10 PA 412 

SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

ARITMA 
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ĶKL M¦DAHALE ARACI OTOYOL-ĶVECO 85.14 1998 10 PS 110 ĶTFAĶYE M¦D. 

VĶDANJ¥R FORD 1997 10 NK 050 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

MERDĶVENLĶ ARA¢ ĶVECO 1996 10 ND 383 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON FORD-CARGO 1995 10 PL 320 SU VE KANL. ĶķLERĶ M¦D. 

OTOMOBĶL TOFAķ-KARTAL 1994 10 PF 063 ĶTFAĶYE  M¦D. 

MĶNB¦S ĶVECO 1994 10 PK 114 

SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

ARITMA 

KAMYONET ĶVECO 1994 10 PK 610 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON FATĶH VOLVO 1993 10 PH 614 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYONET DODGE AS 250 1993 10 NN 608 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

HĶDROLĶK MERDĶVENLĶ 

ĶTFAĶYE ARACI FORD CARGO 2114 1992 10 PC 846 ĶTFAĶYE M¦D. 

TRAKT¥R STAJYER 1991 10 AN 573 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYON BMC-FATĶH 1991 10 PA 796 PARK VE BAH¢. M¦D. 

KAMYON BMC-FATĶH 1991 10 NL 286 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAZICI CAT D 8 1990  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

PĶKAP BMC 1990 10 PE 931 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYONET BMC TM 30 1990 10 NK 425 ĶTFAĶYE M¦D. 

MĶNĶB¦S BMC 1990 10 NA 090 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

Ķķ MAKĶNASI ¢UKUROVA 828/B 1989  SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

TRAKT¥R-KEP¢E FORD 6610 1989  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

MĶNĶB¦S BMC 1988 10 NK 280 ZABITA M¦D. 

GREYDER OK-GREYDER 1988  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

GREYDER CAT-120-G 1988  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

Y¦KLEYĶCĶ CAT 936 CATERPILLAR 1988  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

PALETLĶ KAZICI CAT 953 1987  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON FORD CARGO 1987 10 NE 713 PARK VE BAH¢ M¦D. 

Ķķ MAKĶNASI KEP¢-828 LASTĶKLĶ Y¦KLEYĶCĶ 1986  SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

KAZICI CAT D 7 1986  FEN ĶķLERĶ M¦D. 

OTOMOBĶL RENAULT 12 1986 10 PH 280 PARK VE BAH¢. M¦D. 

OTOB¦S MERCEDEZ-BENZ 0302 1986 10 NC 094 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 
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OTOMOBĶL RENAULT-VAGON 1985 10 PV 411 FEN ĶķL. M¦D. 

KAMYON YAVUZ-VOLVO 1985 10 PU 983 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON YAVUZ-VOLVO 1985 10 NH 223 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON YAVUZ-VOLVO 1985 10 PU 981 SU VE KANL. ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON YAVUZ-VOLVO 1985 10 PU 982 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

OTOB¦S MERCEDES-BENZ 0302 1985 10 PK 135 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

VĶDANJ¥R FORD 1984 10 NV 827 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

OTOB¦S MERCEDES-BENZ 0302 1984 10 NS 652 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

SU TANKERĶ FORD D 1210 1983 10 NL 129 ĶTFAĶYE M¦D. 

HĶDROLĶK MERDĶVENLĶ 

ĶTFAĶYE ARACI FORD D 1210 1982 10 PC 030 ĶTFAĶYE M¦D. 

KAMYONET BMC AUSTĶN 1982 10 PA 256 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D. 

KAMYON FORD D 1210 1982 10 NN 857 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYONET BMC TM 30 1982 10 NS 671 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYON FORD 1210 1973 10 NC 463 SU VE KANALĶZASYON M¦D. 

KAMYON FORD 1211 1972 10 PN 634 PARK VE BAH¢. M¦D. 

KAMYON FORD 1967 10 PF 048 SATINALMA 

MAKAM ARACI AUDĶ A-6 2010 10 NV 001 BAķKANLIK 

KAMYONET DOBLO 2010 10 AFM 08 SU VE KANLĶZASYON M¦D. 

KAMYONET FORD TRANSĶT ACIK KASA 2008 10 ACA 47 SAĴLIK ĶķL.MD. 

KAMYONET BMC FATĶH 2007 10 AAY 02 FEN ĶķLERĶ MD. 

SU TANKERĶ FORD 1210 1970 10 NS 389 ĶTFAĶYE M¦D. 

KAMYON FORD 1967 10 NV 734 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

ĶTFAĶYE ARACI FORD CARGO 1826 2010 10 NS 129 ĶTFAĶYE M¦D. 

CENAZE ARACI KAPALI KASA MERCEDES 2010 10 PA 002 SAĴLIK ĶķL.MD. 

KAMYONET RENAULT KAPALI KASA KANGO 2010 10 NC 080 SOSYAL HĶZM.MD. 

Ķķ MAKĶNASI KAZICI Y¦KLEYĶCĶ JCB 2011  FEN ĶķL.MD. 

KAMYONET ĶSUZU (DAPERLĶ) 2011 10 NE 099 FEN ĶķL.MD. 

KAMYONET CENAZE 

ARACI FORD TRANSĶT 350M 2011 10 PY 003 SAĴLIK ĶķL.MD. 

PĶCK-UP MĶTSUBĶSHĶ 4X2 ARA¢ 2011 10 NN 998 SAĴLIK ĶķL.MD. 

SULAMA TANKERĶ FORD CARGO 3536 2011 10 NP 883 PARK VE BAH¢ MD. 

SERVĶS ARACI FORD TRANSĶT 2011 10 NR 665 PARK VE BAH¢ MD. 
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2012 yēlēnda Belediyemizin halkēmēza daha verimli hizmet verebilmesi, yatērēmlarēn daha hēzlē y¿r¿t¿lebilmesi i­in 15 
adet yeni ara­ alēmēna ihtiya­ duyulmaktadēr. 

 Sēra 
No 

Taĸētēn Cinsi Diferansiyel Adet Kullanēm Yeri 

1 L¦KS BĶNEK OTOMOBĶL 4X2 1 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2 ¢ĶFT SIRA KABĶN BĶNEK ARACI 4X4 1 BASIN YAYIN HALK.ĶLķ.MD. 

3 KAMYON ALIMI - 1 FEN ĶķL.MUDURLUGU 

4 ¢EKĶCĶ (TIR) ALIMI - 1 FEN ĶķL.MUDURLUGU 

5 BĶNEK ARACI ALIMI - 3 FEN ĶķL.MUDURLUGU 

6 PĶCK-UP ALIMI - 1 FEN ĶķL.MUDURLUGU 

7 ASFALT FREZE  MAKĶNA ALIMI  - 1 FEN ĶķL.M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

8 GRAYDER ALIMI - 1 FEN ĶķL.M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

9 EKSKAVAT¥R KAZICI Y¦KLEYĶCĶ ALIMI  -  1 FEN ĶķL.M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 240 HP EVRAZ MOTORLU KAMYON(ĶTFAĶYE ARAZ¥Z) 4X2 1 ĶTFAĶYE MD.L¦Ĵ¦ 

11 ¢ĶFT SIRA KABĶN BĶNEK ARACI 4X2 1 ĶTFAĶYE MD.L¦Ĵ¦ 

12 CENAZE NAKĶL ARACI  - 1 SAĴLIK ĶķL.MD.L¦Ĵ¦ 

13 ¢OK MAKSATLI KOMBĶNE A¢MA MAKĶNESĶ 4X2   SU VE KANAL ĶķLERĶ MD.L¦Ĵ¦ 

14 VAN TĶPĶ BĶNEK ARA¢ 4X2   SU VE KANAL ĶķLERĶ MD.L¦Ĵ¦ 

15 TRANSĶT CONNECT 4X2 1 ULAķTIRMA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

16 TRANSĶT ¢ĶFT KABĶNLĶ PĶKAP 4X4 1 ZABITA MD.L¦Ĵ¦ TRAFĶK BĶRĶMĶ 

17 TRANSĶT CONNECT 4X2 1 ZABITA MD.L¦Ĵ¦ OTOGAR BĶRĶMĶ 

18 TRANSĶT ¢ĶFT KABĶNLĶ PĶKAP 4X4 1 PARK BAH¢ELER MD.L¦Ĵ¦ 

19 A¢IK KASA KAMYONET  -  1 PARK BAH¢ELER MD.L¦Ĵ¦ 

 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

1-.ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ ǾŜ personeli: 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŀǘƤ рофо ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ пуΦ ƳŀŘŘŜǎƛƴŘŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻȅŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 

ȅŀȊƤ ƛǒƭŜǊƛΣ aŀƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ ŦŜƴ ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ ȊŀōƤǘŀ ōƛǊƛƳƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒǳǊΦ 

.ŜƭŘŜƴƛƴ ƴǸŦǳǎǳΣ ŦƛȊƛƪƛ ǾŜ ŎƻƐǊŀŦƛ ȅŀǇƤǎƤΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ƎŜƭƛǒƳŜ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻ ƛƭƪŜ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ǎŀƐƭƤƪΣ ƛǘŦŀƛȅŜΣ ƛƳŀǊΣ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤΣ Ƙǳƪǳƪ ƛǒƭŜǊƛ Ǿe 

ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀ ōƛƭƛǊΦ .ǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ 

ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ƻƭǳǒǳǊ ŘŜƴƛƭŘƛƐƛƴŘŜƴ нн  ǳōŀǘ нллт ǘŀǊƛƘ ǾŜ нсппн ǎŀȅƤƭƤ ǊŜǎƳƛ ƎŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ 

aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻ ƛƭƪŜ ǾŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ŘŀƛǊ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ .ŀƴŘƤǊƳŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒ ǾŜ лоΦлпΦнллт ǘŀǊƛƘ ǾŜ фп ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ Belirtilen tarihte 

Belediyemiz Dκмо ƎǳǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƤǊƪŜƴ ом aŀȅƤǎ нллф ǘŀǊƛƘ ǾŜ нтнпп ǎŀȅƤƭƤ ǊŜǎƳƛ ƎŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊŜƴ 

ȅŜƴƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ό5κмпύ ƎǳǊǳōǳƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ ōǳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ƎǀǊŜ ¢ƻǇƭŀƳ ƳŜƳǳǊ 

ǎŀȅƤǎƤ ном ǎǸǊŜƪƭƛ ƛǒœƛ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤ ǘƻǇƭŀƳƤ Řŀ ммс ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΤ ōǳ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ лоΦлфΦнллф ǘŀǊƛƘ ǾŜ ΦΦΦΦΦΦΦ aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 

ΨŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭŀƴ мс ƳǸŘǸǊƭǸƪ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ōƛǊ mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŀǾŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƳǸŘǸǊƭǸƪ 

ǎŀȅƤǎƤ муΩŜ œƤƪŀǊǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

TŘŀǊŜƴƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻŘŀ Řŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ном ƳŜƳǳǊ ƪŀŘǊƻƳǳȊǳƴ 154Ωǎƛ Řƻƭǳ 77 ōƻǒ ve 

нн ŘƻƴƳǳǒ kadromuz mevcuttur. BŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƻŦƛǎƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ ōǸǊƻ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.  

.ŀȊƤ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŀȊƤƭŀǊƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŘŀƛǊŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊŜƪ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀȅƤ ŘǸǒǸƴǸȅƻǊǳȊΦ 

Halen 178 ƻƭŀƴ ƛǒœƛ ǎŀȅƤƳƤȊ ƴƻǊƳ ƪŀŘǊƻ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƛœƛƴ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƛƴƛƴŎŜȅŜ ƪŀŘŀǊ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƛǒœƛ 

ŀƭƤƳƤ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ 
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«b±!b[!w ADET DOLU .h  «b±!b[!w ADET DOLU .h  

.9[95T¸9 .! Y!b ¸!w5La/L{L 2   2 VEZNEDAR 4 4  

¸!½L T [9wT a«5«w« 1   1 ±9wT I!½Φ Yhb¢wh[ T [9¢a9bT 24 23 1  

a![T IT½a9¢[9w a«5«w« 1   1 .T[DT{!¸!w T [9¢a9bT 5 5  

C9b T [9wT a«5«w« 1   1 a¦I!{9.9/T 1 1  

Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w« 1   1  mCmw 1 1  

¢9aT½[TY T [9wT a«5«w« 1 1   MEMUR 2 2  

T¢C!T¸9 a«5«w« 1  1  aTa!w 1 1   

½!.L¢! a«5«w« 1   1 a«I9b5T{ 17 13 4  

I¦Y¦Y T [9wT a«5«w« 1   1  9ITw t[!b/L{L 2 1  1 

{¦ ±9 Y!b![T½!{¸hb a«5«w« 1   1 ¢9YbT{¸9b 6 6   

.!{Lb ¸!¸Lb I![Y[! T[T YT[9w a5Φ 1   1 ¢9YbTY9w 6 6   

.T[DT T [9a a«5«w« 1   1 m[4« !¸!w a9a¦w¦ 1 1   

I![ a«5«w« 1   1 ¢!.T. 1  1  

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a5Φ 1   1 ±9¢9wTb9w I9YTa 1 1   

t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w« 1   1 {!F[LY a9a¦w¦ 2   2 

{!F[LY T [9wT a«5«w« 1  1  I9a Tw9 1  1 

{h{¸![ ¸!w5La T [9wT a«5«w« 1  1  LABORANT 1  1 

¦[! La IT½a9¢[9wT a«5«w« 1  1 ±9¢9wTb9w {!F[LY ¢9YbTY9wT 1  1 

m½9[ Y![9a a«5«w« 1  1 5!FL¢L/L 10 10   

UZMAN 3   3 ¢9aT½[TY IT½a9¢[T{T 2 2  

AVUKAT 2 2  T¢C!T¸9 !aTwT 2 1 1 

a![T IT½a9¢[9w ¦½a!bL 4   4 T¢C!T¸9 4!±¦ ¦ 6   6 

a![T IT½a9¢[9w ¦½a!b ¸!w5La/L{L 2  2  T¢C!T¸9 9wT 36 28 8 

 9C 17 3 14 ½!.L¢! !aTwT 2   2 

9±[9b5Twa9 a9a¦w¦ 1  1  ½!.L¢! Yha{9wT 6  6 

{T±T[ {!±¦ba! ¦½a!bL 1   1 ZABITA MEMURU 36 34 2 

¢!I{T[5!w 4 4   TOPLAM 231 154 77 
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2-PERSONEL YAPISI 

Bandērma Belediyesi Ķstihdam T¿rleri Daĵēlēmē 

BANDIRMA BELEDĶYESĶôNDE ¢ALIķAN PERSONEL ĶLE ĶLGĶLĶ ĶSTATĶSTĶKSEL BĶLGĶLER 

¢ALIķAN PERSONELĶN 

EEĴĴĶĶTTĶĶMM  DDUURRUUMMLLAARRIINNAA  GG¥¥RREE  DDAAĴĴIILLIIMMII  

ĶLKOKUL ORTAOKUL LĶSE Y¦KSEKOKUL ¦NĶVERSĶTE 

87 43 133 52 39 
 

 

 

 

 

 

Belediye b¿nyesinde vekil memur ­alēĸmamaktadēr. Memur olarak ­alēĸan 

toplam 164 kiĸi bulunmaktadēr. Ķĸ­i olarak ­alēĸan personel sayēsē ise 178ôdir. 

Sºzleĸmeli olarak ­alēĸanlarda 12 kiĸidir. 

¢ALIķAN PERSONELĶN STAT¦LERĶNE 
 G¥RE DAĴILIMI 

MEMUR KADROLU Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ TOPLAM 

164 178 12 354 

 

26% 

12% 
36% 

14% 

12% 

¢ALIķAN PERSONELĶN EĴĶTĶM 
DURUMLARINA G¥RE DAĴILIMI 

ĶLKOKUL 

ORTAOKUL 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

ĶLKOKUL ORTAOK
UL 

LĶSE Y¦KSEK
OKUL 

¦NĶVERSĶ
TE 

Seri 1 98 45 134 52 44 

¢ALIķAN PERSONELĶN EĴĶTĶM 
DURUMLARINA G¥RE DAĴILIMI 



¢Φ/Φ.!b5Lwa! .9[95T¸9{T  2012 

 

¢Φ/Φ .!b5Lwa! .9[95T¸9{T нлмн ¸L[L t9wChwa!b{ twhDw!aL 30 

 

 
 

 

                             

       

  

 

 

 

 

     

MEMUR 
46% 

KADROLU Ķķ¢Ķ 
51% 

S¥ZLEķMELĶ 
3% 

¢ALIķAN PERSONELĶN 
STAT¦LERĶNE G¥RE DAĴILIMI 

MEMUR KADROLU Ķķ¢Ķ S¥ZLEķMELĶ 

79% 

21% 

MEMUR BAY-BAYAN 
DAĴILIMI 

Memur Bay 

Memur 
Bayan 95% 

5% 

Ķķ¢Ķ BAY-BAYAN 
PERSONEL DAĴILIMI 

Ķķ¢Ķ BAY 

Ķķ¢Ķ BAYAN 

85% 

15% 

S¥ZLEķMELĶ BAY-BAYAN 
PERSONELĶN DAĴILIMI 

BAY 

BAYAN 

Memur Bay Memur Bayan 

130 34 

Ķĸ­i Bay Ķĸ­i Bayan 

168 10 

Sºzleĸmeli Bay 
Sºzleĸmeli 

Bayan 

9 3 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 

Bandērma Belediyesi olarak 2012 yēlē Performans Programē oluĸtururken, Belediyemizin 2010-
2014 yēlē stratejik planē doĵrultusunda; 

 Bandērmaônēn geleceĵini tasarlarken, sosyal demokrat anlayēĸē ilke edinen bir ekip olarak birinci 
ºnceliĵimiz ñinsanòdēr. Ķnsan odaklē bir hizmet anlayēĸēnē b¿t¿n alanlara yaygēnlaĸtērarak ºncelikle 
kentimizde mutlu insanlar gºrmek istiyoruz. 

Bu kutsal amaca yºnelik yapacaĵēmēz ­alēĸmalar; planlē, katēlēmcē, etkin, eĸitlik­i, verimli, 
kaliteli ve kentin ger­ekleriyle ºrt¿ĸen hizmetler ¿retecektir. 
 

 

ĶLKELERĶMĶZ 

¶ ķeffaflēk, 

¶ Katēlēmcēlēk, 

¶ Etkin eĸitlik­i, 

¶ Ķnsan haklarēna saygēlē, 

¶ Doĵaya ve ­evreye saygēlē, 

¶ Hizmet ¿retiminde etiĵe baĵlēlēk, 

¶ Kaynak kullanēmēnda verimlilik, 

¶ Deĵiĸim ve yeniliĵe a­ēklēk, 

¶ K¿lt¿rel mirasē sahiplenme, 
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B- Ama­ ve Hedefler 

MĶSYONUMUZ 

. 

 

 

 

 

 

VĶZYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tƴǎŀƴ ƻŘŀƪƭƤ ǎƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƻƭŀǊŀƪΤ IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ƻǊǘŀƪ ǾŜ 

ȅŀǒŀƳǎŀƭ ƎŜǊŜƪǎƛƴƳŜƭŜǊƛƴƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ŀŘƛƭ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ 

ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

S¿rd¿r¿lebilir kent ve ­evre politikalarē ile deĵiĸimi yºneterek, 

Bandērmaôyē; alt yapēsēyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve  sosyal 

yaĸamēyla, yaĸayanlarēn mutlu olduĵu ­aĵdaĸ bir kent haline 

getirmektir.  
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STRATEJĸK ALAN: 

1-Y¥NETĸM ORGANĸZASYON 

AMA¢ 1 : 

Belediye Olarak Vatandaĺlarĕmĕza Kaliteli, Zamanĕnda 

Etkili ve Verimli Hizmet Sunmak  

               HEDEF 1 :  

Vatandaĺlarĕn Belediye Hizmetlerine karĺĕ  

memnuniyetini arttĕrmak 

 

AMA¢ 2: 

                 

 

Etkin Verimli  ve Katĕlĕmcĕ Yºnetimle Kurumsal Geliĺimi 

Saķlamak 

              HEDEF 1:  

Kurumsal kapasiteni geliĺtirilmek ve s¿rd¿rebilirliķini 

saķlamak 

 
 

STRATEJĸK ALAN: 

 

2-ĸNSAN KAYNAKLARI 

 

   AMA¢ 1 : 

 

 

Belediye ĸ­i ĸletiĺimi G¿­lendirmek 

 

               HEDEF 1:  

 

Takĕm ruhuyla ­alĕĺma k¿lt¿r¿n¿ geliĺtirmek 

 

  AMA¢ 2: 

 

Belediye ¢alĕĺanlarĕnĕn Birbirleri ve Diķer Paydaĺlarla 

ĸliĺkilerini Geliĺtirmek 

 

               HEDEF 1:  

 

Belediye ­alĕĺanlarĕnĕn Belediye ve  M¿d¿rl¿klerine olan 

baķlĕlĕklarĕnĕ arttĕrmak 

 

  AMA¢ 3: 

Belediye ¢alĕĺanlarĕnĕn Bilimsel ve Teknolojik Geliĺmeler 

Iĺĕķĕnda Eķitimini Saķlamak 
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                HEDEF 1:  

 

2014 yĕlĕ sonuna kadar idarece belirlenen personelin her 

yĕl kurum b¿nyesinde ve/veya kurum dĕĺĕnda hizmet i­i 

eķitime tabi tutmak 

  AMA¢ 4: 

Personel Motivasyonunu Arttĕrmak 

                 HEDEF 1:  Her yĕl t¿m personelin katĕlacaķĕ etkinlik d¿zenlemek 

                 HEDEF 2 :  

 

Personelin ºzel g¿nlerini takip etmek 

 

 

STRATEJĸK ALAN: 

3-DIĹ ĸLĸĹKĸLER 

  AMA¢ 1 : 

Ulusal ve Uluslararasĕ alanda dĕĺ iliĺkileri 

g¿­lendirmek,s¿rd¿rmek ve ortak proje ¿reterek Uluslar 

arasĕ fonlardan faydalanma d¿zeyini y¿kseltmek 

 

                HEDEF 1:  

 

AB fonlarĕndan faydalanmak 

               HEDEF 2:  

Yeni kardeĺ ĺehirler belirlemek ve mevcut  kardeĺ 

ĺehirlerle Sosyo-K¿lt¿rel iliĺkileri geliĺtirmek 

  AMA¢ 2: ¦niversite ve Sivil Toplum Kuruluĺlarĕyla ĸĺ Birliķini 

Arttĕrmak 

 

                HEDEF 1:  

 

Her yĕl kentin sivil toplum kuruluĺlarĕ, ¿niversiteleri ve 

gºn¿ll¿lerle ĺeffaf, aktif katĕlĕmcĕ bir ­alĕĺma yapmak  

 

STRATEJĸK ALAN: 

4-KAYNAK Y¥NETĸMĸ 
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  AMA¢ 1 : 

 

 

Bor­ Stoklarĕnĕ Azaltmak  

 

                   HEDEF 1:  

 

Bor­ stoklarĕnĕn ºdenmesini saķlamak  

  AMA¢ 2: 

Mali Yapĕyĕ G¿­lendirmek 

                 HEDEF 1:  

Tahakkuklaĺtĕrma oranĕnĕn her yĕl % 8 oranĕnda arttĕrmak  

                 HEDEF 2:  

Tahsilat oranĕnĕ  %98õe ulaĺĕncaya kadar her yĕl % 2 

oranĕnda arttĕrmak 

                 HEDEF 3:  

Yĕlda en az bir proje hazĕrlayĕp AB fonlarĕndan 

yararlanmak  

 

STRATEJĸK ALAN: 

5-K¦LT¦R VE SANAT 

 

  AMA¢ 1 : 

 

Sosyal K¿lt¿rel Alanlarĕ ve Olanaklarĕ ĸyileĺtirmek, verilen 

Hizmetlerin Daha etkin ve Kaliteli olarak verilmesini 

saķlamak  

 

                HEDEF 1:  

 

2013 yĕlĕ sonuna kadar Paĺakent mahallesinde ki k¿lt¿r 

merkezini tamamlamak verilen hizmetlerin ­eĺitliliķini 

arttĕrmak 

 

                 HEDEF 2:  

 

2014 yĕlĕ sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve 

bundan vatandaĺĕn yararlanmasĕnĕ saķlamak 

  AMA¢ 2: Ĺehrimizi Sosyal ve K¿lt¿rel Cazibe Merkezi Haline 

Getirmek  
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                 HEDEF 1:  

 

2012 yĕlĕ sonuna kadar k¿lt¿r ve sosyal iĺlevli yeni 

mekanlar oluĺturmak 

                HEDEF 2:  2010 yĕlĕndan itibaren her yĕl festival d¿zenlemek 

                HEDEF 3:  

K¿lt¿rel ve sosyal ama­lĕ faaliyetlere dĕĺ paydaĺlarĕn 

eriĺimi saķlamak 

 

STRATEJĸK ALAN: 

6-¢EVRE Y¥NETĸMĸ 

  AMA¢ 1 : 

Saķlĕklĕ Yaĺanabilir Bir ¢evre Oluĺturmak 

 

                 HEDEF 1:  

 

¢aķdaĺ kentsel tasarĕm anlayĕĺĕyla, yeni yeĺil alan ve 

parklar kazandĕrmak 

                HEDEF 2:  

Parklarĕnĕn daha fonksiyonel hale getirmek  

 

                HEDEF 3:  

 

Sokak Hayvanlarĕnĕn rehabilitasyonu ve Haĺere-bºcek-sinek 

ile m¿cadele etmek 

  AMA¢ 2: ¢evre Saķlĕķĕ ve Temizliķi Konusunda Vatandaĺĕ 

Bilin­lendirmek 

                HEDEF 1:  

S¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayĕĺĕ ­er­evesinde geri 

dºn¿ĺt¿r¿len atĕklarĕn yeniden kullanĕmĕ i­in halkĕn 

bilin­lendirilmesini saķlamak 

  AMA¢ 3: 

Katĕ Atĕk sistemini Kurmak 

 

                HEDEF 1:  

2014 yĕlĕ sonuna kadar yeni d¿zenli ve modern bir katĕ atĕk 

depolama ve bertaraf alanĕ oluĺturularak yasalarĕmĕza ve 

AB mevzuatlarĕna uygun atĕk yºnetim sistemi kurulmasĕnĕ 

saķlamak 
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                 HEDEF 2:  

 

2014 yĕlĕ sona kadar kent genelinde toplanan katĕ atĕklarĕn 

toplama ve bertaraf sisteminde iyileĺtirmeler saķlanarak 

hizmet kalitesini arttĕrmak 

 

                HEDEF 3:  

2014 yĕlĕ sonuna kadar Tĕbbi Atĕk yºnetim sistemini 

organize etmek.  

 

                HEDEF 4:  

 

Her Yĕl belediyemiz sĕnĕrlarĕ i­erisinde yerleĺim alanlarĕnda 

hava kalitesinin korunmasĕna yºnelik ­alĕĺmalar yapmak 

 

                 HEDEF 5:  

 

Her yĕl belediyemiz sĕnĕrlarĕ i­erisinde yerleĺim alanlarĕnda 

­evresel g¿r¿lt¿ kirliliķinin ºnlenmesi i­in ­alĕĺmalar 

yapmak  

 

STRATEJĸK ALAN: 
7-KENTSEL ALT VE ¦ST YAPI 

AMA¢ 1 : 
Mevcut alt Yapĕyĕ Geliĺtirmek 

 

                  HEDEF 1 :  

¢aķdaĺ standart  normlarda, kentin alt yapĕ 

sistemlerini kentsel geliĺmeye paralel olarak revize 

etmek  

                  HEDEF 2  Yeni Alt yapĕ sistemlerinin kurulmasĕnĕ saķlamak 

  AMA¢ 2: 

 

Kentimizin gºr¿nt¿s¿n¿ estetik hale getirerek 

yaĺam kalitesini y¿kseltmek 

                   HEDEF 1  

Mevcut imar planĕ ¿zerinde gerekli analizler 

yapĕlarak imar planlarĕnĕn iĺlerliķini kentte yºn 

verecek ĺekilde arttĕrmak 

                  HEDEF 2  

ĸmar Planĕndaki Mevcut Yollarĕn Standartlarĕnĕ 

Y¿kseltmek ve Yeni Yollar A­mak 
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                    HEDEF 3  

Kentin ĸmar planĕnda belirlenen yerlerde sosyal 

donatĕ alanlarĕ oluĺturmak 

                     HEDEF 4 :  

Yaĺama standartĕ y¿ksek bir kentsel ­evre 

oluĺturmak  

                    HEDEF 5 :  

Kentsel geliĺim ve yapĕlanmalarĕna yºnelik analizler 

yapĕlarak, adres bilgi sisteminin kullanĕlmasĕ ve 

g¿ncellemenin saķlanmasĕna yºnelik ­alĕĺmalar 

yapmak  

                   HEDEF 6 :  ¢evresel tasarĕm ve d¿zenleme yapmak  

AMA¢ 3: 

Kent Ulaĺĕmĕnĕ ¢aķdaĺ Hale getirmek  

                  HEDEF 1:  Ara­ ve yaya trafiķini g¿n¿m¿z koĺullarĕna gºre 

d¿zenlemek 

 

STRATEJĸK ALAN: 
8-SOSYAL HĸZMETLER 

 AMA¢ 1 : Sosyal Hizmet Alanlarĕnĕ Geniĺletmek 

                 HEDEF 1:  

2014 yĕlĕna kadar her yĕl, ihtiyaca gºre sayĕsĕnĕ arttĕrarak 

sĕcak yemek, kuru gĕda ve giysi daķĕtĕmĕnĕ 

ger­ekleĺtirmek 

 

                HEDEF 2:  

 

2012 yĕlĕna kadar sokak ­ocuklarĕna yºnelik projeleri 

tamamlamak  

 

                HEDEF 3:  

Kentte yaĺayan ihtiya­ sahibi insanlarĕn yaĺam 

seviyelerini y¿kseltmek  
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STRATEJĶK ALANLAR, AMA¢LAR VE HEDEFLER 

M¦D¦RL¦KLER 

 

1-¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Belediye Baĸkan Sekreteri 

2-Hizmetli 

3-Makam ķofºr¿ 

2-YAZI ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Belediye Meclis Toplantēlarē ile ilgili t¿m iĸlemler Meclis 

Kararlarēnēn yazēlmasē 

2-Enc¿men Toplantēlarē ile ilgili t¿m iĸlemler, Enc¿men 

Kararlarēnēn yazēlmasē 

3-Belediye Baĸkanlēĵēna Gelen ve Giden evraklarēn kayēt ve 

takiplerinin yapēlmasē. 

4-Nikah iĸ ve iĸlemleri 

3-HUKUK ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Ķdari ve Adli Davalarē Takip Etmek 

2-Avukatlēk Hizmetleri 

3-Ķcra Hizmetleri 

4-BASIN YAYIN VE HALKLA 

ĸLĸĹKĸ. MD. 

1-Basēn-Halkla Ķliĸkiler 

2-Festival Sekreterliĵi 

3-
 antral ve Anons 

4-Beyaz Masa 

5-Kent Konseyi 

6-Belediye B
 ndosu 

 

5-BĸLGĸ ĸĹLEM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Bilgisayar sisteminin en saĵlēklē bi­imde iĸletilmesinin 

saĵlanmasē, deĵiĸen ĸartlara gºre g¿ncelleme ve yenilemelerin 

yapēlmasē. 

2-Bilgisayar sistemi i­in gerekli her t¿rl¿ alt yapēnēn 

hazērlanmasē 
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3-Merkezi sistem ve belediye birimlerinde kullanēlan 

bilgisayarlarda meydana gelen arēzalarēn giderilmesi
  gerekli 

bakēmlarēn yapēlmasē. 

4-Kentimiz i­in b¿y¿k bir ºnem taĸēyan ve ­aĵdaĸ belediyeciĵin 

en ºnemli gºstergelerinden biri olan AKOS ( Akēllē Kent 

Otomasyon Sistemi ) projesinin iĸletilmesi ve takibinin 

yapēlmasē. 

 

6-FEN ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Yol Yapēmlarē  

2-Yollarēn, kaldērēml
 rēn bakēm ve onarēmē 

3-Bina Yapēmlarē 

4-Bina Bakēm ve Onarēmlarē 

5-Elektrik Hizmetleri 

6-Yatērēmlarla ilgili ihale ve hakediĸleri yapmak 

 

7-HAL M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Yaĸ Meyve Sebze Hali 

2-Su ve Su ¦r
 nleri Hali 

3-¥l­¿ Ayar Memurluĵu 

 

8-ĸMAR ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Ruhsat ve Ķska
  Hizmetleri, 

2-ķehircilik, Ķmar, Harita Hizmetleri, 

3-Ka­ak Ķnĸaat ve Numarataj Hizmetleri 

4-Emlak ve Ķstimlak Hizmetleri 

5-Deprem Risk Yºnetimi ve Kentsel Ķyileĸtirme Hizmetleri 

6-Et¿d- Proje Hizmetleri  

 

ET¦D PROJE BĸRĸMĸ    

1- Proje Araĸtērma Geliĸtirme                 

2- Saĵlēklē Kentler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

3- Kent Konseyi Sekreterliĵi 

4- Yerel G¿ndem 21 Genel Sekreterliĵi 

 

9-ĸNSAN KAYNAKLARI VE 

 EĶĸTĸM MD. 

Perso
 e
  ¥
 l¿k Hizmetleri 

 

10-ĸTFAĸYE M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Yangēn, sel gibi afetlere m¿dahale etmek, 

2-Elindeki ara­ ve gere­lerle ¿cretli hizmetlerde
 bulunmak, 

3-Belediyenin gºrevlerinden olup,¿cretsiz hizmetlerde 
 ulunmak. 

 

11 -MALĸ HĸZMETLER 

1-B¿t­e 
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M¦D¦RL¦Ķ¦ 
2
 M
 ha
 ebe, Kesin Hesap ve Raporlama 

3-Gelir Tahakkuku,Gelir Tahsilatē ve Alacaklarēn Takibi 

4-Performans Programēnē Hazērlamak 

5-Asker ailelerinden muhta­ olanlara,4109 sayēlē yasa gereĵi 

yardēm yapmak 

6-M¿lkiyeti Belediyemize ait taĸēnmazlarē kiralamak ve kira 

sºzleĸmelerini d¿ze
 lemek. 

7-Belediyenin mal ve hizmet satēn alma iĸlemlerini yapmak 

8-Ķhaleler ile ilgili her t¿rl¿ hazērlēĵēn yapēlmasē, ihale
 erin 

ger­ekleĸtirilmesi ve evraklarēn d¿zenlenmesi. 

 

12-SAĶLIK ĸĹLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Personel Saĵlēk H
 zm
 tleri 

2-Mezarlēk Hizmetleri, 

3-Veterinerlik Hizmetleri 

4-Haĸere ile m¿cadele 

 

13 -SOSYAL YARDIM ĸĹLERĸ MD. 1-Aĸevi ¢alēĸmalarē 

 

14 -SU VE KANALĸZASYON 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Sularēn her t¿rl¿ yer altē ve yer ¿st¿ kaynaklardan saĵlanmasē 

2-Su tesislerinin iĸletilmes
 , bakēm ve onarēmē 

3-Su membalarēnēn bakēm onarēmē 

4-Ķ­me suyu hatlarē yapēmē,mevcutlarēn re
 izyonu 

5-Yaĵmursuyu, kanalizasyon hatlarēnēn yapēmē,mevcut hatlarēn ve 

tesislerin iĸletilmesi 

6-Belediyemize ait ara­larēn ve tesislerin  bakēm onarēmē 

7-Binalarēn ruhsat ve iskan iĸlemleri safhasēnda Mekanik Tesisat 

a­ēsēndan incelenmesi, ruhsat ve kullanma izinlerinin 

d¿zenlenmesi saĵlamak. 

8-Isēnmadan kaynaklanan hava kalitesinin korunmasēna yºnelik 

¢evre  

denetim birimince ­alēĸmalar yapmak. 

 



¢Φ/Φ.!b5Lwa! .9[95T¸9{T  2012 

 

¢Φ/Φ .!b5Lwa! .9[95T¸9{T нлмн ¸L[L t9wChwa!b{ twhDw!aL 42 

 

15-TEMĸZLĸK ĸĹLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Kent Temizliĵi 

2-Mevcut d¿zenli depolama ­ºp sahasē ile ilgili sorunlarēn tetkik 

edilerek 
 ºz¿m¿n¿ saĵlamak, 

3-Ambalaj atēk toplama, taĸēma ve satēĸēnēn saĵlanmasē, 

4-¦cretinin Belediye Meclisince belirlenen ve k¿l ¿cretini 

ºdeyen sitelerin kºm¿r c¿ruflarēnēn alēnmasēnēn saĵlanmasē, 

5- Katē Atēk D¿zenli Depolama Sahasēnēn hay
 ta ge­irilmesi 

i­in gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmas 

 

16 -ZABITA M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1-Ķĸyeri Ruhsat Hizmetleri 

3-¢evre ve Denetim Hizmetleri 

4-Kent D¿zeni Hizmetleri 

5-Muhta­ asker ailesi yardēmē almak i­in Belediyeye baĸvuranlarēn 

durumlarēnēn araĸtērēlmasē 

17 -PARK VE BAH¢E 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1- Park ve Bah­e Hizmetleri 

18 -ULAĹIM HĸZMETLERĸ 

M¦D¦RL¦Ķ¦ 

1- Trafik ķefliĵi 

2- Trafik denetim ĸefliĵi 

3- Belediye trafik memurluĵu 

4- Sinyalizasyon ĸefliĵi 

5- Teknik hizmetler ĸefliĵi 

6- Toplu taĸēma denetim ĸefliĵi 

7- Ķl­e kºy minib¿sleri ve aĵēr tonlu ara­larēn denetim ĸefliĵi  

8- Ulaĸēm Koordinasyon birimi 

9- Ruhsat tescil ĸefliĵi 

10- Terminal iĸletme birim amirliĵi  
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C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetle 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOLARI  

 

1-¥ZEL KALEM VE 2-YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1-m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴ mȊŜƭ YŀƭŜƳ  aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ǸƴȅŜǎƛƴŘŜΤ 

      1- .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƐƛ 

       2-Hizmetli  

       3-aŀƪŀƳ  ƻŦǀǊǸ  

       DǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

2-YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4%¤+d,!4 9!0)3) 

       .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ǸƴȅŜǎƛƴŘŜΤ 

       ̧ ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ YŀƭŜƳi,bƛƪŀƘ aŜƳǳǊƭǳƐǳ , DǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Y¥NETĶM ORGANĶZASYON 

Ama­: 
7.1.2 Etkin, Verimli ve Katēlēmcē Yºnetimle Kurumsal Geliĸimi Saĵlamak 

Hedef: 
7.1.2.1 Kurumsal Kapasiteyi Geliĸtirmek ve S¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak. 

Strateji:  
7.1.2.1.4 Kaynak Yaratan Kaynaklarē Arttēran ve Verimli Kullanan bie Mali  

yapēnēn oluĸturulmasē. 

Faaliyet: Yeni Ara­ Alēnmasē  

A­ēklamalar:  Belediye Baĸkanē ve Belediye Baĸkan Yardēmcēlarē tarafēndan kullanēlmak ¿zere 1 adet 
L¿x Binek Aracē alēnmasē 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Ara­ sayēsē    1 1 

A­ēklama Hedeflenen 2012 Yēlē i­erisinde Belediye Baĸkanlēĵēnda kullanēlmak ¿zere 1 adet L¿x Binek Aracē alēnmasē  

2 Ger­ekleĸtirme Oranē  50% 100% 100% 

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 
1 Ad. Ara­  150.000,00   150.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6 
      0,00 06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  150.000,00 0,00 150.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7. 8 SOSYAL HĶZMETLER 

Ama­: 
7.8.1. Sosyla Hizmet alanlarēnē geniĸletmek 

Hedef: 
7.8.1.3 Kentte yaĸayan ihtiya­ sahipleri insanlarēn yaĸam seviyelerini  

y¿kseltmek. 

Strateji:  
7.8.1.3.1 Sosyal Hizmet ve Yardēmlarēn Adil, Etkili ve Verimli sunulmasēnēn 
saĵlanmasē.  

Faaliyet: Muhta­ asker ailelerinin belirlenmesi 

A­ēklamalar: 4109 sayēlē Kanun H¿km¿ne gºre her ay m¿racaat eden Asker Ailelerinin 

durumlarē Komisyonca deĵerlendirilerek muhta­ olanlara her ay Balēkesir Valiliĵi Ķl Ķdare Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan Asker 

Ailelerinin ge­imine esas olmak ¿zere tespit edilen miktar ¿zerinden yardēm yapēlēr. 

        
Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Kiĸi Sayēsē 60 89 100 

A­ēklama             

  

2 zaman Ayda 1 Ayda 1 Ayda 1 

A­ēklama              

  

3 Ger­ekleĸtirme Oranē  100% 100% 100% 

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 
Maaliyet 120.000,00   120.000,00 01 

Personel 

Giderleri 
  

2 
      0,00 02 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler 120.000,00 

6 
      0,00 06 

Sermaye 
Giderleri 

  

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9 
      0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak 

Ķhtiyacē 
120.000,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  120.000,00 0,00 120.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 120.000,00 
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Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ TABLO 3 

        
Stratejik Alan:  7.1 Y¥NETĶM ORGANĶZASYON 

Ama­: 
7.1.1 Belediye Olarak Vatandaĸlarēmēza Kaliteli, Zamanēnda Etkili ve  

Verimli Hizmet Sunmak. 

Hedef: 7.1.1.1 Vatandaĸlarēn Belediye Hizmetlerine Karĸē Memnuniyetlerini Arttērmak.  

Strateji:  7.1.1.1.1. Verimli ¢alēĸma Ortamēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet: Yeni Belediye Binasēnēn Yapēlmasē 

A­ēklamalar: yeni Yapēlacak Olan Belediye Hizmet Binasēnēn Ķ­ Tefriĸatēnēn D¿zenlenmesi.2011 

yēlēnda tamamlandē. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Zaman    tamamlandē  - 
A­ēklama             

  

2 Ger­ekleĸtirme Oranē   100%  - 
A­ēklama              

  

        
Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL)  
Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 
  

 
  0,00 01 

Personel 

Giderleri 
  

2 

      0,00 02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

  

3 

      0,00 03 

Mal ve 

Hizmet Alēm 

Giderleri 

  

4 
      0,00 04 

Faiz 

Giderleri 
  

5 
      0,00 05 

Cari 

Transferler 
  

6 
      0,00 06 

Sermaye 

Giderleri  

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9 
      0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

10 
      0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 

Dºner 

Sermaye 
  

11 
      0,00 

Diĵer Yurt 

Ķ­i 
  

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  

Kaynak Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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1 ï MUHTA¢ ASKER AĶLELERĶNĶN BELĶRLENMESĶ 

      Kentte yaĸayan insanlarēn yaĸam seviyelerini y¿kseltmek, Belediye olarak vatandaĸlarēmēza kaliteli 

zamanēnda etkili ve verimli hizmet sunmak zorundayēz.  

       Bu amaca ulaĸmak i­inde Belediyemize m¿racaat eden Asker Aileleri arasēndan Zabēta ekiplerimiz 

tarafēndan araĸtērmasēnēn yapēlarak ger­ek ihtiya­ sahibi Asker Ailelerine her ay Balēkesir Valiliĵi Ķl Ķdare 

Kurulu tarafēndan tespit edilen yardēm yapēlēr. 

2 ï YENĶ ARA¢ SATIN ALINMASI 

       Etkin, Verimli ve Katēlēmcē Yºnetimle Kurumsal geliĸimi saĵlamak amacēyla gºrerek yerinde inceleyerek 

­ºz¿me ulaĸmak amacēyla Belediye baĸkan yardēmcēlarē tarafēndan kullanēlmak ¿zere 1 Adet yeni aracēn satēn 

alēnmasēnēn saĵlanmasē. 

3 ï YENĶ BELEDĶYE BĶNASININ Ķ¢ TEFRĶķATININ SAĴLANMASI  

      Vatandaĸlarēmēzēn Belediye hizmetlerine karĸē memnuniyetini arttērmak, Belediye olarak vatandaĸlarēmēza 

kaliteli zamanēnda Etkili ve Verimli hizmet sunmak amacēyla yapēmē devam etmekte olan Yeni Belediye Hizmet 

Binasēnēn i­ tefriĸatēnēn d¿zenlenmesine de gerekli ºzenin  gºsterilmesi gerekmektedir.  

 

3-HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

3-HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ Ƙǳƪǳƪƛ ƛǒƭŜǊƛƴŜ œǀȊǸƳ ƎŜǘƛǊƳŜƪΣ ƭŜƘ ǾŜ ŀƭŜȅƘǘŜƪƛ ŘŀǾŀ ǾŜ ƛŎǊŀ 

ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ǎǀȊƭǸ ƎǀǊǸǒƭŜǊ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊŀΣ ŘŀǾŜǘ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴŘŜ aŜŎƭƛǎ ǾŜ 9ƴŎǸƳŜƴ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƳŀƪǘŀΣ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

4![L a! ![!b[!wL 

1-TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ 

2-aŀƘƪŜƳŜ TǒƭŜǊƛ 

3-TŎǊŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
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Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  

HUKUKSAL SORUNLAR 

Ama­: 

Bandērma Belediyesinin t¿m hukuksal sorunlarēna cºz¿me kavuĸturmak. 

Hedef: 

Belediye alehine olan hukuklar sorunlarēnēn maksimum  

d¿zeye lehe sonu­landērmak. 

Strateji:  

  

Faaliyet:   

A­ēklamalar: Belirlenen ama­ doĵrultusunda ikame etmiĸ olduĵumuz ve Belediyemiz aleyhine ikame olunan davaalarē maksimum d¿zeyde 

lehe sonu­landērmak, adli yēl i­erisinde baĸlatēlan icra takip dosyalarēnē en kēsa s¿rede infaz hale getirerek gelir arttērmak, uzlaĸma zemini 

i­inde ihtiyari tahsilat saĵlamak ve dava ikamesine neden olacak iĸlem ve durumlarda sulhle sonu­lanmasē i­in hukuki zemin oluĸturmak. 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 ZAMAN   365 G¦N 365 G¦N 365 G¦N 

A­ēklama             

  

2 ¢ALIķMAYI YAPAN KĶķĶ SAYISI  3 KĶķĶ 3 KĶķĶ 3 KĶķĶ 

A­ēklama              

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL)  

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 

Yargēlama ve Ķcra 

Giderleri 
    150.000,00 01 

Personel 

Giderleri 
  

2 
      0,00 02 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

150.000,00 

4 
      0,00 04 Faiz Giderleri   

5 
      0,00 05 Cari Transferler   

6 
      0,00 06 

Sermaye 

Giderleri 
  

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8 
      0,00 08 Bor­ verme   

9 
      0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 

10 
      0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

11 
      0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12 
      0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 150.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 
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DAĶRENĶN TEMEL POLĶTAKA VE ¥NCELĶKLERĶ: 

 

Bandērma Belediyesiônin t¿m hukuksal sorunlarēna; y¿r¿rl¿kteki Anayasa, Yasalar, T¿z¿kler ve 

Yºnetmeliklere gºre Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen vekaletnamede saptanan sēnērlar i­erisinde ­ºz¿mler 

getirmek, Belediye Baĸkanē adēna t¿m yargē mercilerinde Hakemler, Ķcra Daireleri ve Noterlerde Belediye t¿zel 

kiĸiliĵini temsil etmek, Dava a­mak ve a­ēlan davalarda gerekli savunmalarēn hazērlanmasēnē ve 

sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, T¿m yargē mercileri, hakemler, icra daireleri ve noterlerden yapēlacak tebliĵleri 

Belediye Baĸkanē adēna alarak ilgili mercilere iletmek ve ilgili mercilerin verecekleri bilgi ¿zerine hukuksal 

olarak gerekli iĸlemlerin yerine getirilmesini saĵlamak, Belediye Baĸkanlēĵēna ait her t¿rl¿ idari tasarruf ve 

hukuksal iĸlemlerin hukuka uygunluĵunu saĵlamak ve gerekli iĸlemleri yerine getirmek, Baĸkanlēk makamē veya 

Belediyeônin M¿d¿rl¿klerinin ­ºzemedikleri, teredd¿de d¿ĸt¿kleri hukuksal konular hakkēnda ilgililere gerekli 

bilgileri vermek, uygulamaya yºnelik gºr¿ĸ belirtmek, Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki 

haberleĸmesini y¿r¿tmek, Belediye Baĸkanēôna her t¿rl¿ hukuki durum ve geliĸmeler hakkēnda yazēlē ve sºzl¿ 

olarak s¿rekli bilgi vermek. 

Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarēnēn temyiz edilmesinde fayda gºr¿lmemesi halinde, Belediye 

Baĸkanēôna gºr¿ĸ bildirmek ve talimatlar doĵrultusunda hareket etmek, Kanuni takibe intikal etmiĸ alacaklarla 

ilgili dava ve icra takip iĸlemlerinin her birisi i­in dosya tutmak, ¦stlerinden aldēĵē emir ve gºrevleri yerine 

getirmek. 

 

 

4-BASIN YAYIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

A) ¢9 YT[!¢ ¸!tL{L 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜΤ 

.ŀǎƤƴ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

CŜǎǘƛǾŀƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƐƛ 

Santral ve Anons  

Beyaz Masa 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀƴŘƻǎǳ  ƎǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

K!,)¤-! !,!.,!2) 
 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŀƭƪƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōŀǎƤƴ ōǸƭǘŜƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇΣ ōŀǎƤƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ 

ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ƎŜƴƛǒ ƪŜǎƛƳƭŜǊŜ ŘǳȅǳǊƳŀƪ ǾŜ ǘŀƴƤǘƳŀƪΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ŦƻǘƻƐǊŀŦ œŜƪƛƳƛ ǾŜ ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

¸ŜǊŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ ƳŜŘȅŀ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
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4ŀƭƤǒƳŀ wŀǇƻǊǳƴǳ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ŀŘƤƴŀ ŘŜǊƎƛΣ ƎŀȊŜǘŜΣ ƪƛǘŀǇ ǾΦōΦ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ ōŀǎƤƳƤƴƤ ǾŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ǎŀƐlamak, 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǊŜǎƳƛ LƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

YŀǊŘŜǒ ǒŜƘƛǊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

9ƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ǎǇƻǊ Ǝƛōƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

TƭœŜƳƛȊƛƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȊŜƴƎƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ǾŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǇŀƴŜƭΣ ǎŜƳǇƻȊȅǳƳΣ ǘƛȅŀǘǊƻΣ ƎǀǎǘŜǊƛΣ 

ƪƻƴǎŜǊΣ ǎŜǊƎƛΣ ǾōΦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ōǳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǘǸƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

{ƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ƪǳǊǳƳ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

4Ŝǒƛǘƭƛ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƘŀƭƪƤƴ Ŝƴ Ŝǘƪƛƭƛ ōƛœƛƳŘŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

5ƛƴƛ ōŀȅǊŀƳƭŀǊŘŀ ōŀȅǊŀƳƭŀǒƳŀ ǘǀǊŜƴƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴΣ Ƴƛƭƭƛ ōŀȅǊŀƳƭŀǊŘŀ ƪǳǘƭŀƳŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŀœƤƭƤǒΣ ǘŜƳŜƭ ŀǘƳŀ Ǿō ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǘǸƳ ƻǊganizasyonu 

.ŜȅŀȊ aŀǎŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƛƭŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ǘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǒƛƪŀȅŜǘΣ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ 

ǳƭŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ œǀȊǸƳǸ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

.ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ IŀƪƪƤ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ ¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ 9ǎŀǎ ǾŜ ¦ǎǳƭƭŜǊ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

.ƛƭƎƛ ǾŜ .ŜƭƎŜȅŜ ŜǊƛǒƛƭƳŜǎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

.Ta9w ό5ƻƐǊǳŘŀƴ .ŀǒōŀƪŀƴƭƤƪύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎŜƭŜƴ ŘƛƭŜƪœŜ ǾŜ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪΣ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 

ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛǇΣ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ 

UL¦{[!w!w!{L .!b5Lwa! Y¦ /9bb9¢T Y«[¢«w ±9 ¢¦wT½a C9{¢T±![TΩƴƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 

ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƭŜŦƻƴ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎŀƴǘǊŀƭƛƴƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ƘƻǇŀǊƭǀǊǸƴŘŜƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀŎŀƪ ŀƴƻƴǎƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ǊŜǎƳƛ ƛƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅŀȊƤǒƳŀ ǾŜ ǘŀƪƛǇƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ƳŜƪǘǳǇΣ ŘŀǾŜǘΣƪǳǘƭŀƳŀ ǘǸǊǸƴŘŜƪƛ ȅŀȊƤƭƤ ƳŜǎŀƧƭŀǊƤ ŎŜǾŀǇƭŀȅŀǊŀƪΣ ƛƭƎƛƭƛ 

ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ  

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƘŀƭŜƭŜǊƛƴ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

 ŜƘǊƛƳƛȊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ōŀȅǊŀƳΣ ǘǀǊŜƴΣŀƴƳŀΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

ōŀƴŘƻǎǳƴǳƴΣ ƎǀǊŜǾ ȅŜǊƛ ǾŜ ƎǀǊŜǾ ǎŀŀǘƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƎǀǊŜǾƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ   

YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ  ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        
Stratejik Alan:  

7.1. Y¥NETĶM ORGANĶZASYON 

Ama­: 
7.1.1.Belediye olarak vatandaĸlarēmēza kaliteli, zamanēnda etkili ve verimli hizmet 
 sunmak 

Hedef: 
7.1.1.1.Vatandaĸlarēn Belediye hizmetlerine karĸē memnuniyetini arttērmak 

Strateji:  
7.1.1.1.1. Verimli ­alēĸma ortamēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet: Halk masasē servisinin oluĸtulmasē 

A­ēklamalar: Halk masasē servisinde vatandaĸlarēmēzēn istek, sorun ve ºnerileri alēnarak, sonu­larē en kēsa s¿rede bildirilmektedir. Ayrēca Bimer ve 

Bilgi Edinme baĸvurularēda Halk masasē tarafēndan iĸlem gºrmektedir.  

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Halk Masasē baĸvuru sonu­lanan 68% 56% devam edecek 

A­ēklama             

  

2 BĶMER baĸvurularē 100% 100% devam edecek 

A­ēklama              

  

3 Bilgi Edinme baĸvurularē 100% 100% devam edecek 

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 Halk Masasē servisi 10.000,00   10.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

10.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.3 DIķ ĶLĶķKĶLER 

Ama­: 
7.3.1. Ulusal ve Uluslararasē alanda dēĸ iliĸkileri g¿­lendirmek, s¿rd¿rmek ve ortak proje ¿reterek Uluslararasē 

fonlardan faydalanma d¿zeyini y¿kseltmek 

Hedef: 
7.3.1.2.Yeni kardeĸ ĸehirler belirlemek ve mevcut kardeĸ ĸehirlerle sosyo-k¿lt¿rel  
iliĸkileri geliĸtirmek 

Strateji:  
7.3.1.2.1. Mevcut kardeĸ ĸehirlerimizle ortak proje geliĸtirilmesi 

Faaliyet: Proje alanlarēnēn belirlenmesi 

A­ēklamalar: Kardeĸ ĸehirlerimiz Kamen ve Mardin ile iliĸkilerimizin saĵlēklē ĸekilde devam etmesi adēna proje alanlarēnēn belirlenmesi 

­alēĸmalarēmēz devam etmektedir.  

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Proje alanlarēnēn belirlenmesi   devam ediyor s¿recek 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 Proje ­alēĸmalarē 30.000,00   30.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

30.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

10       0,00 

B
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­
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ē
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a
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  30.000,00 0,00 30.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.3 DIķ ĶLĶķKĶLER 

Ama­: 
7.3.1. Ulusal ve Uluslararasē alanda dēĸ iliĸkileri g¿­lendirmek, s¿rd¿rmek ve ortak proje ¿reterek Uluslararasē 

fonlardan faydalanma d¿zeyini y¿kseltmek 

Hedef: 
7.3.1.2.Yeni kardeĸ ĸehirler belirlemek ve mevcut kardeĸ ĸehirlerle sosyo-k¿lt¿rel  
iliĸkileri geliĸtirmek 

Strateji:  
7.3.1.2.2. Mevcut kardeĸ ĸehirlerimizle ortak proje geliĸtirilmek yeni kardeĸ ĸehirlerin belirlenmesi 

Faaliyet: Sosyal ve tarihsel olarak araĸtērēlēp incelenerek tespitinin yapēlmasē 

A­ēklamalar: 2 adet kardeĸ ĸehir belirleme ­alēĸmalarē devam ediyor. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Yeni kardeĸ ĸehirlerin belirlenmesi   devam ediyor devam ediyor 

A­ēklama             

Araĸtērma ve incelemeler devam etmektedir. 

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 

Yeni Kardeĸ ĸehir 

belirlenmesi 
10.000,00   10.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
10.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 
Transferleri 

  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

10       0,00 

B
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ē
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.3. DIķ ĶLĶķKĶLER 

Ama­: 
7.3.2. ¦niversite ve sivil toplum kuruluĸlarēyla iĸ birliĵini arttērmak 

Hedef: 
7.3.2.1.Her yēl kentin sivil toplum kuruluĸlarē, ¿niversiteleri ve gºn¿ll¿lerle ĸeffaf,  
aktif katēlēmcē bir ­alēĸma yapmak 

Strateji:  
7.3.2.1. ¦niversite ve sivil toplum ºrg¿tleriyle hizmete yºnelik yer, zaman ve konu planē oluĸturarak katēlēmēn 
saĵlanmasē 

Faaliyet: Ķlgili dēĸ paydaĸlarla toplantēlarēn d¿zenlenmesi 

A­ēklamalar: Sivil toplum kuruluĸlarēyla ortak projeler ger­ekleĸtirmek. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Ortak projeler geliĸtirmek   100% devam ediyor 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 ortak projeler 20.000,00   20.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

20.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 20.000,00 

10       0,00 

B
¿
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­
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D
ē
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a
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  20.000,00 0,00 20.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 20.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.5.K¦LT¦R VE SANAT 

Ama­: 
7.5.2. ķehrimizi sosyal ve K¿lt¿rel cazibe merkezi haline getirmek 

Hedef: 
7.5.2.2. 2010 yēlēndan itibaren her yēl festival d¿zenlemek 

Strateji:  
7.5.2.2.1.ķehrimizin ve ­evremizin tanētēmēnēn saĵlanmasē 

Faaliyet: Her yēl Uluslararasē Bandērma Kuĸcenneti K¿lt¿r ve Turizm Festivalinin d¿zenlenmesi 

A­ēklamalar: 22. Uluslararasē Bandērma Kuĸcennti K¿lt¿r ve Turizm Festivali ger­ekleĸtirildi. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 
Uluslararasē Bandērma Kuĸcenneti K¿lt¿r ve Turizm  

Festivalinin d¿zenlenmesi 
  100% haziran ayēnda 

A­ēklama             

22 Uluslararasē Bandērma Kuĸcenneti K¿lt¿r ve Turizm Festivali ger­ekleĸtirildi. 

2 Organizasyon firmalarē ile iĸbirliĵi yapēlmasē   100% 5 

A­ēklama              

  

3 
Tiyatro,konser, panel, sºyleĸi, sergi gibi gºrsel ve sanatsal 

 etkinliklerin d¿zenlenmesi 
  100% 15 

A­ēklama             

  

4 Belediye tiyatro ve halk oyunlarē ekibinin oluĸturulmasē   100% devam edecek 

A­ēklama             

Ekipler yēlboyunca ¢alēĸmalarēna devam ederek Festivalde gºsterilerini sergilediler. 

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 Festival 300.000,00   300.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
Organizasyonlar 75.000,00   75.000,00 02 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 
  

3 
Etkinlikler 150.000,00   150.000,00 03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

525.000,00 

4 

Belediye Ekiblerinin 

­alēĸmalarēnēn devamē 
    0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 525.000,00 

10       0,00 

B
¿
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­
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D
ē
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  525.000,00 0,00 525.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 525.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
7.5. K¦LT¦R VE SANAT 

Ama­: 
7.5.2. ķehrimizi sosyal ve k¿lt¿rel cazibe merkezi haline getirmek 

Hedef: 
7.5.2.3. K¿lt¿rel ve sosyal ama­lē faaliyetlere dēĸ paydaĸlarēn katēlēmēnēn saĵlanmasē 

Strateji:  
7.5.2.3.1. K¿lt¿r ve sanat etkinliklerine vatandaĸlarēn katēlēmēnēn saĵlanmasē 

Faaliyet: 
Afiĸ ve el ilanlarē daĵētēlmasē, Web sitemizde yayēnlanmasē, Gºrsel ve yazēlē medya ile iĸbirliĵi 
yapēlmasē 

A­ēklamalar: Afiĸ ve el ilanlarē daĵētēlmasē, Web sitemizde yayēnlanmasē, Gºrsel ve yazēlē medya ile iĸbirliĵi yapēlmasē 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Afiĸ ve el ilanlarē daĵētēlmasē   100% 180000 adet 

A­ēklama             

¢eĸitli konularda afiĸ ve el ilanē ve davetiye daĵētēlarak halkēmēzēn bilgilendirilmesi saĵlandē 

2 Web sitemizde yayēnlanmasē   100% s¿recek 

A­ēklama              

web sitemizde t¿m etkinliklerimiz d¿zenli olarak yayēnlanēyor. 

3 Gºrsel ve yazēlē medya ile iĸbirliĵi yapēlmasē   100% s¿recek 

A­ēklama             

t¿m etkinliklerimiz basēn b¿lteni yapēlarak gºrsel ve yazēlē medyaya gºnderiliyor. 

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 

Afiĸ, el ilanē, 

davetiye  
75.000,00   75.000,00 01 

Personel 

Giderleri 
  

2 
Web sitesi 5.000,00   5.000,00 02 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 
  

3 

Gºrsel ve yazēlē 
medya 

20.000,00   20.000,00 03 
Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

100.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6 
      0,00 06 

Sermaye 

Giderleri 
  

7 
      0,00 07 

Sermaye 
Transferleri 

  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

10       0,00 

B
¿
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­
e
 

D
ē
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a

y
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
  

Ama­: 
  

Hedef: 
  

Strateji:  
  

Faaliyet: tanētēm hizmetleri 

A­ēklamalar: Faaliyet raporu hazērlanmasē, Bandērma'nēn tanētēldēĵē broĸ¿r, dergi, cd vb hazērlanmasē,  

Belediye ­alēĸmalarēnēn anlatēldēĵē gazete, dergi vb yayēnlarēn hazērlanmasē 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Faaliyet raporu hazērlanmasē   
Hazērlandē 

%100 
yēlda 1 kez 

A­ēklama             

2010 yēlē faaliyetlerinin yer aldēĵē faaliyet raporu hazērlanarak bastērēldē. 

2 Ķl­emizin tanētēldēĵē broĸ¿r, dergi, cd vb hazērlanmasē   
Hazērlandē 

%100 
devam edecek 

A­ēklama              

tanētēm filmi ve tanētēm kitabē hazērlandē 

3 Belediye ­alēĸmalarēnēn tanētēldēĵē yayēnlar   
Hazērlandē 

%100 
devam edecek 

A­ēklama             

.2 yēllēk Belediye ­alēĸmalarēnēn tanētēldēĵē kitap­ēk hazērlanarak bastērēldē. 

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 

Faaliyet raporu 

hazērlanmasē 
20.000,00   20.000,00 01 Personel Giderleri   

2 

Broĸ¿r, dergi, cd 

hazērlanmasē 
50.000,00   50.000,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 

¢alēĸmalarēn tanētēldēĵē 
yayēnlar 

40.000,00   40.000,00 03 
Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

110.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 110.000,00 

10       0,00 

B
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  110.000,00 0,00 110.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 110.000,00 
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       PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
  

Ama­: 
  

Hedef: 
  

Strateji:  
  

Faaliyet: Belediye birimlerinin telefon haberleĸmesini saĵlamak 

A­ēklamalar:  Belediye santralinin iĸletilmesi, anonslarēn yapēlmasē, Belediye santralinin yēllēk bakēmēnēn yapēlmasē. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Belediye santralinin iĸletilmesi   s¿rekli s¿rekli 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 Santralin iĸletilmesi 10.000,00   10.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

10.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

10       0,00 

B
¿
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­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
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Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
  

Ama­: 
  

Hedef: 
  

Strateji:  
  

Faaliyet: Bando hizmetlerinini y¿r¿t¿lmesi 

A­ēklamalar: Belediyemiz Bando takēmēnēn tºren ve etkinliklere katēlēmēnēn saĵlanmasē, Gerekli malzeme, kēyafet ve enstrumanēn alēnmasē 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Bando hizmetleri   100%  22 gºrev 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 bando hizmetleri 10.000,00   10.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
10.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 
Transferleri 

  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  10.000,00 0,00 10.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ BASIN HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  
Y¥NETĶM VE ORGANĶZASYON 

Ama­: 
7.1.2. Etkin verimli ve katēlēmcē yºnetimle kurumsal geliĸimi saĵlamak 

Hedef: 
7.1.2.1. Kurumsal kapasiteni geliĸtirebeilmek ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak 

Strateji:  
7.1.2.1.4. Kaynak yaratan, kaynaklarē arttēran ve verimli kullanan bir mali yapēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet: Yeni ara­ ve iĸ makinasē  alēnmasē 

A­ēklamalar:  Malzeme, ara­ ve gere­ taĸēnmasē i­in 1 adet ­ift sēra kabin binek aracē 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Ara­ sayēsē     1 Adet 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1 Ara­ Maliyeti 35.000,00   35.000,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
35.000,00 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 
Transferleri 

  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 35.000,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  35.000,00 0,00 35.000,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak 

Ķhtiyacē 
0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 35.000,00 
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.!{Lb ¸!¸Lb I![Y[! T[T YT[9w a«5«w[«F« 

.ŀƴŘƤǊƳŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜƳŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴ ōƛǊƛ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ 

ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƭƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪǘƤǊΦ Iŀƭƪŀ ŘǀƴǸƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀΣ ȅǀƴŜǘŜƴƭŜ ȅǀƴŜǘƛƭŜƴ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƳŜǎŀŦŜ ǾŜ ŜƴƎŜƭƭŜǊƛ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ ƘŀƭƪƤƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǒƛƪŀȅŜǘΣ ŘƛƭŜƪ ǾŜ 

ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ 

ƎŜƭŜƴ ό.Ta9wΣ.ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜΣ ¢ŜƭŜŦƻƴΣ Ŝ-ƳŀƛƭΣ ŦŀƪǎΣ ǒŀƘǎŜƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤύ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 

ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊ ƪǀǇǊǸ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ Ƙŀƭƪ 

ƳŀǎŀǎƤ ǎŜǊǾƛǎƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ōŀǒƤƴŘŀŘƤǊΦ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊ ȅŀ 

ōƛȊȊŀǘ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ƎŜƭŜǊŜƪ ȅŀ Řŀ Ƙŀƭƪ ƳŀǎŀǎƤ ǘŜƭŜŦƻƴƭŀǊƤƴƤ ŀǊŀȅŀǊŀƪ ǒƛƪŀȅŜǘΣ ŘƛƭŜƪ ȅŀŘŀ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ Ƙŀƭƪ 

ƳŀǎŀǎƤƴŀ ōƛƭŘƛǊŜōƛƭŜŎŜƪƭŜǊΦ .ŀǒǾǳǊǳƭŀǊ Ŝƴ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴƛǇΣ ƛƭƎƛƭƛ ŘŀƛǊŜƭŜǊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƛǇΣ ǎƻƴǳœƭŀǊ 

ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ ōƛƭŘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  

¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ŘƤǒ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪ ǾŜ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜ ǸǊŜǘŜǊŜƪ 

uluslŀǊ ŀǊŀǎƤ ŦƻƴƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀ ŘǸȊŜȅƛƴƛ ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪ ƪǳǊǳƳǳƴ ǘŜƳŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴŘŜƴŘƛǊΦ .ǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ¸Ŝƴƛ ƪŀǊŘŜǒ ǒŜƘƛǊƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ƪŀǊŘŜǒ ǒŜƘƛǊƭŜǊƭŜ 

sosyo-ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ƪŜƴǘƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛΣ Řƻǎǘƭǳƪ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ŀƭŀƴŘŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ǸƭƪŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȅŜƴƛ ƪŀǊŘŜǒ ǒŜƘƛǊ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 

ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ !ƭƳŀƴȅŀΩƴƤƴ YŀƳŜƴ ǒŜƘǊƛ ǾŜ aŀǊŘƛƴ ƛƭŜ ōŀǒƭŀǘƤƭŀƴ ƪŀǊŘŜǒ ǒŜƘƛǊ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

ǾŜ ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ōŀǒƭŀƳŀƪ нлмн ȅƤƭƤ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ  

.ŀƴŘƤǊƳŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ ǘŜƳŜƭ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛŘŜ  ŜƘǊƛƳƛȊƛ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŎŀȊƛōŜ 

ƳŜǊƪŜȊƛ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪǘƛǊΦ {ƻǎȅŀƭ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ 

Ŝǘƪƛƴ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  ŜƘǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ œŜǾǊŜƳƛȊƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀŘƤƴŀ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ  

«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ǀƴŜƳƭƛ ŘƻƐŀƭ ƎǸȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ ǾŜ !ǾǊǳǇŀ YƻƴǎŜȅƛ ! ǎƤƴƤŦƤ ŘƛǇƭƻƳŀǎƤƴŀ ǎŀƘƛǇ 

.ŀƴŘƤǊƳŀ YǳǒŎŜƴƴŜǘƛΩƴƛƴ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ǎƻǊǳƴƭŀǊŘŀƴ ƪǳǊǘŀǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴΣ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ ǾŜ ƪŀƳǳƻȅǳƴǳƴ Řƛƪƪŀǘƛƴƛƴ 

œŜƪƛƭƳŜǎƛΣ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎŀƴŀǘƤƴ ƘŜǊ ŘŀƭƤƴŘŀƴ ǎŜœƪƛƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƭŜ ƘŀƭƪƤƳƤȊƤ 

ōǳƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ .ŀƴŘƤǊƳŀΩƴƤƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ ¦[¦{[!w!w!{L .!b5Lwa! 

Y¦ /9bb9¢T Y«[¢«w ±9 ¢¦wT½a C9{¢T±![TΩƴƛƴ нлмн ȅƤƭƤ ƘŀȊƛǊŀƴ ŀȅƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ  

ĶlœŜƴƛƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȊŜƴƎƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊΤ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǇŀƴŜƭΣ ǎempozyum, tiyatro, 

ƎǀǎǘŜǊƛΣ ƪƻƴǎŜǊΣ ǎŜǊƎƛΣ ǾōΦ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜƴ нлмн ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ Iŀƭƪ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ǾŜ ǘƛȅŀǘǊƻ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƛ 

ǎǳƴƳŀƭŀǊƤƴŀ ƻƭŀƴŀƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ .ŀƴŘƤǊƳŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ǎŜǊƎƛ ǎŀƭƻƴǳƴǳƴ ǾŜ 

œŀƭƤǒƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀȅǊƤŎŀ .ŀǊƤǒ aŀƴœƻ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ǎƛƴŜƳŀ ǎŀƭƻƴǳƴǳƴ ǇƭŀƴƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ƪǳƭƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ 

YǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ нлмн ȅƤƭƤƴŘŀ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ŀŦƛǒΣ Ŝƭ ƛƭŀƴƤΣ ōǊƻǒǸǊΣ ŘŀǾŜǘƛȅŜ ǾōΦ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇΣ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ ¸ƛƴŜ ōǳ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ²Ŝō 

ǎŀȅŦŀƳƤȊŘŀ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ ƎǀǊǎŜƭ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤ ƳŜŘȅŀ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ 
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 ŜƘǊƛƳƛȊŘŜΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 

ƎŜǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ōǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳǳ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴΣ ǎŜƴŘƛƪŀƭŀǊƤƴΣ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ǳȊƳŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ 

ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ǎǇƻǊ Ǝƛōƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

performans hedefimizdir. 

IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ ǎŜǾƛƴœƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ǸȊǸƴǘǸƭŜǊƛƴƛ ǇŀȅƭŀǒƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ ŘƻƐǳƳ ȅŀǇŀƴ ŀƛƭŜƭŜǊŜ ǘŜōǊƛƪ ǾŜ 

ȅŀƪƤƴƭŀǊƤƴƤ ƪŀȅōŜŘŜƴ ŀƛƭŜƭŜǊŜ ǘŀȊƛȅŜ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ œŜǒƛǘƭƛ ƴŜŘŜƴƭŜǊƭŜ ƪŀǘƤƭŀƳŀŘƤƐƤ 

ŘǸƐǸƴΣ ŀœƤƭƤǒΣ ǘƻǇƭŀƴǘƤΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾΦōΦ ŘŀǾŜǘƭŜǊŜ ǘŜƭƎǊŀŦ ǾŜȅŀ ƪǳǘƭŀƳŀ ƳŜǎŀƧƤ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ Kentimizde 

Řƛƴƛ ōŀȅǊŀƳ ƎǸƴƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ōŀȅǊŀƳƭŀǒƳŀ ǘǀǊŜƴƛƴƛƴ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

organizasyonu,  milli baȅǊŀƳƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƪǳǘƭŀƳŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ƪƻƻǊŘƛƴŜǎƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ YŜƴǘƛƳƛȊƛƴ ƪǳǊǘǳƭǳǒ ƎǸƴǸ ƻƭŀƴ мт 9ȅƭǸƭ 

ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ǾŜ !ǘŀǘǸǊƪΩǸƴ .ŀƴŘƤǊƳŀΩȅŀ ƎŜƭƛǒ ȅƤƭŘǀƴǸƳǸ ƻƭŀƴ у 9ƪƛƳŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘǀǊŜƴ ǾŜ ƪǳtlama 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘǸƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŀœƤƭƤǒΣ ǘŜƳŜƭ ŀǘƳŀ Ǿō 

ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǘǸƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳΣ ǒŜƘǊƛƴ ōŀȅǊŀƪƭŀǊƭŀ ŘƻƴŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ōŀȅǊŀƳΣ ǘǀǊŜƴΣŀƴƳŀΣ 

ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀƴŘƻǎǳƴǳƴΣ ƎǀǊŜǾ ȅŜǊƛ ǾŜ ƎǀǊŜǾ ǎŀŀǘƛƴŘŜ 

ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƎǀǊŜǾƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘƛǊΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎŀƴǘǊŀƭƛƴƛƴ ŀǊŀƭƤƪǎƤȊΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ƘƤȊƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜǎƛƴƛΣ ǊŜǎƳƛ ƛƘŀƭŜ 

ƛƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭŀƴ ǘŀƘǘŀǎƤƴŘŀ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭƛǇΣ ȊŀōƤǘƭŀǊƤ ƪŜǎƛƭŜǊŜƪΣ ƛƭƎƛƭƛ ŘŀƛǊŜƭŜǊŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

performans hedefimizdir.   

.ǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ нлмм ȅƤƭƤ ōǸǘœŜƳƛȊŘŜƪƛ 

ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŀǊŀƪ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

5-BĶLGĶ ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

YAZI  

4![L a! ![!b[!wL 

1-.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ǇŀǊœŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ Ŝƴ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛœƛƳŘŜ 

ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ŘŜƐƛǒŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

2-.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀƭǘ ȅŀǇƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

3-aŜǊƪŜȊƛ ǎƛǎǘŜƳ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊŘŀ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ŀǊƤȊŀƭŀǊƤƴ 

ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

4-YŜƴǘƛƳƛȊ ƛœƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ ǾŜ œŀƐŘŀǒ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƐƛƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ olan 

!Yh{ ό !ƪƤƭƭƤ YŜƴǘ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳƛ ύ ǇǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

    

-1 

   
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Yºnetim Organizasyonu 

Ama­: 
7.1.1 Belediye olarak vatandaĸlarēmēza kaliteli, zamanēnda etkili ve verimli hizmet sunmak 

Hedef: 
7.1.1.1 Vatandaĸlarēn Belediye hizmetlerine karĸē memnuniyetini arttērmak 

Strateji:  
7.1.1.1.1 Verimli ­alēĸma ortamēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet:   

A­ēklamalar: Belediyemiz hizmet binasē ve buna baĵlē t¿m dēĸ birimler aĵ baĵlantēlarē ve vpn ile ana sistemlerimize baĵlanarak iĸlem 

yapmaktadēr. 2011 yēlēnda hizmet binamēzda bir­ok servis kablolu baĵlantēdan, kablosuz baĵlantēya ge­irilecektir.  

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100%   

A­ēklama             

Belirtilen ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Yºnetim Organizasyonu 

Ama­: 
7.1.1 Belediye olarak vatandaĸlarēmēza kaliteli, zamanēnda etkili ve verimli hizmet sunmak 

Hedef: 
7.1.1.1 Vatandaĸlarēn Belediye hizmetlerine karĸē memnuniyetini arttērmak 

Strateji:  
7.1.1.1.2 Personelin bilgi ve beceri d¿zeyini arttērmak 

Faaliyet:   

A­ēklamalar: Belediye mevzuatē ile ilgili, her t¿rl¿ seminer ve eĵitimlere, biliĸim fuarlarēna personelimizin katēlēmēnē saĵlamak.  

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 60% 60% 

A­ēklama             

Seminerlere katēlēmlar devam edecektir. 

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

5.000,00.- 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00.- 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00.- 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Yºnetim Organizasyonu 

Ama­: 
7.1.2 Etkin verimli ve katēlēmcē yºnetimle kurumsal geliĸimi saĵlamak 

Hedef: 
7.1.2.1 Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek ve s¿rd¿rebilirliĵini saĵlamak 

Strateji:  
7.1.2.1.5 E_Belediyecilik kapsamēnda otomasyon sistemine ge­ilmesi ve ilgili personelin eĵitiminin yapēlmasē. 

Faaliyet:   

A­ēklamalar: Belediye hizmetleri elektronik ortamda 7/24 vatandaĸlara web sitesi ¿zerinden duyurulmaktadēr. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100% 100% 

A­ēklama             

¢alēĸmalar devam edecektir. 

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē   
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Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Yºnetim Organizasyonu 

Ama­: 
7.1.2 Etkin verimli ve katēlēmcē yºnetimle kurumsal geliĸimi saĵlamak 

Hedef: 
7.1.2.1 Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek ve s¿rd¿rebilirliĵini saĵlamak 

Strateji:  
7.1.2.1.5 E_Belediyecilik kapsamēnda otomasyon sistemine ge­ilmesi ve ilgili personelin eĵitiminin yapēlmasē. 

Faaliyet:   

A­ēklamalar: Ķnternet web sitemiz ¿zerinden online tahsilat yapēlabilmektedir. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100% 100% 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē   
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Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
7.1 Yºnetim Organizasyonu 

Ama­: 
7.1.2 Etkin verimli ve katēlēmcē yºnetimle kurumsal geliĸimi saĵlamak 

Hedef: 
7.1.2.1 Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek ve s¿rd¿rebilirliĵini saĵlamak 

Strateji:  
7.1.2.1.5 Kent Rehberine ge­ilmesi 

Faaliyet: Kent rehberine ge­ilmesi 

A­ēklamalar: Kent rehberi uygulamasēna ge­ilmesi. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100% 0% 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē   
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
07.2. 

Ama­: 
07.2.1 Belediye i­i iletiĸimi g¿­lendirmek 

Hedef: 
7.2.1.1 Takēm ruhuyla ­alēĸma k¿lt¿r¿n¿ geliĸtirmek 

Strateji:  
7.2.1.1.1 Birimler arasē koordinasyonun saĵlanmasē 

Faaliyet: Bilgisayar aĵēnda kiĸiler arasēnda iletiĸimin saĵlanmasē 

A­ēklamalar:  

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100% 0% 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē   
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
07.4. 

Ama­: 
07.4.1 Bor­ stoklarēnē azaltmak 

Hedef: 
7.4.1.1 Bor­ stoklatēnēn ºdenmesini saĵlamak 

Strateji:  
7.4.1.1.2 Gelir kaynaklarēnēn analizi yapēlarak sistem geliĸtirilmesi 

Faaliyet: Pazar yerleri online mobil tahsilata ge­irilmesi 

A­ēklamalar: Pazar yerlerinde yapēlan tahsilatlarēn, mobil online sistemi ile ger­ekleĸtirilmesi. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 100% 100% 0% 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

  

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 Sermaye Transferleri   

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē   
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ 

        

Stratejik Alan:  
07.4. 

Ama­: 
07.4.2 Mali yapēyē g¿­lendirmek 

Hedef: 
7.4.2.1 Tahakkuklaĸtērma oranēnē her yēl %8 oranēnda arttērmak 

Strateji:  
7.4.2.1.1 Denetim ekiplerinin sayēsēnēn arttērēlmasē 

Faaliyet: Pazar yerleri online mobil tahsilata ge­irilmesi 

A­ēklamalar: AKOS (Akēllē Kent Otomasyon Sistemi) hizmet alēmē yapēlarak verilerin g¿ncelleĸtirilmesi. 

        
Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Hedefe ulaĸēlmēĸtēr. 50% 50% 60% 

A­ēklama             

  

2         

A­ēklama              

  

3         

A­ēklama             

  

4         

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  
(t+1) 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 2012 

1       0,00 01 Personel Giderleri   

2 
      0,00 02 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

3 
      0,00 03 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

350.000,00.- 

4       0,00 04 Faiz Giderleri   

5       0,00 05 Cari Transferler   

6       0,00 06 Sermaye Giderleri   

7 
      0,00 07 

Sermaye 

Transferleri 
  

8       0,00 08 Bor­ verme   

9       0,00 Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 350.000,00.- 

10       0,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 

Dºner Sermaye   

11       0,00 Diĵer Yurt Ķ­i   

12       0,00 Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē   

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 350.000,00.- 
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мΦ .ƛƭƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛΣ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƐ ƛƭŜ ōŀƐƭŀƴƳŀǎƤΤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴŘŀΣ .ƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ƪŀōƭƻƭǳ 

ōŀƐƭŀƴǘƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5Ƥǒ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƳƛȊ ±tb ǾŜ 5ŀǘŀ IŀǘǘƤ 

ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ōŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмм ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ȅŜƴƛ IƛȊƳŜǘ 

ōƛƴŀƳƤȊŘŀ ƪŀǘƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǾŜǊƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ƪŀōƭƻǎǳȊ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀƐƭŀƳŀȅƤ 

hedefliyoruz. 

мΦ .ƛƭƛǒƛƳ CǳŀǊƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΤ 

¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ȅŀƪƤƴŘŀƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛ 

ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ƪŀȊŀƴŘƤǊŀōƛƭƳŜƳƛȊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴΣ .ƛƭƛǒƛƳ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ 

ŦǳŀǊƭŀǊƤƴŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤ œƻƪ ǀƴŜƳƭƛŘƛr. 

нΦ TƴǘŜǊƴŜǘ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ Ҍ ǎƛǎǘŜƳ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴƛƴ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤΤ 

Belediyemiz E-.ŜƭŜŘƛȅŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴΣ нллс ȅƤƭƤƴŘŀ ōŀǒƭŀƳŀƪ 

ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƪǊŜŘƛ ƪŀǊǘƤ ƛƭŜ ǘǸƳ ǾŜǊƎƛ ōƻǊœƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

{ƛǎǘŜƳ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤƳ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŜ ǾŜ 

ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜƐƛǘƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

оΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤΤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊΣ тκнп ²Ŝō ǎƛǘŜƳƛȊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ 

ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ Řŀ ŀȅƴƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜŎŜƪǘƛǊΦ 

пΦ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƛƭƳŜǎƛΤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ нллс ȅƤƭƤƴŀ ƎŜœƳƛǒǘƛǊΦ !ƴŎŀƪΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ǎŀƘŀŘŀƴ ό.ƛƴŀΣ ȅƻƭ ǾŜ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ŀƛǘύ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 

ǘƻǇƭŀȅŀŎŀƪ ŜƪƛǇƭŜǊ ƪǳǊǳƭŀƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ƴŜŘŜƴƭŜΣ ǎƛǎǘŜƳƛƴ ƎǸƴŎŜƭ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΤ .ƛƴŀΣ ȅƻƭ ǾŜ 
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ƪƛǒƛƭŜǊŜ ŀƛǘ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ǎŀƘŀŘŀƴ ǘƻǇƭŀȅƤǇ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤƳƤȊŀ ƛǒƭŜȅŜŎŜƪ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴ 

ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ȅŀŘŀ ōǳ ƛǒƭŜǊƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ 

ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀΣ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ ƛœƛƴ œƻƪ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ 

ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ƻƭŀƴ /ŀŘ ǇǊƻƎǊŀƳƤ {L{²hw5 œƛȊƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ 

 

TƳŀǊ ǾŜ ŦŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ǾŜ ǘŀƳ ƻƭŀǊŀƪ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ {L{²hw5 ƭƛǎŀƴǎƭŀǊƤ 

ǘŀƳŀƳƭŀƴƤǇ ƎŜǊŜƪƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭŜǊŜƪΣ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƘƤȊƭŀ 

devam edecektir. 

рΦ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŀƐƤƴŘŀ ƪƛǒƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŀƐƤƴŘŀ ƪƛǒƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳΣ ǒǳ ŀƴŘŀ 

ƻǳǘƭƻƻƪ ŜȄǇǊŜǎǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ Ƴŀƛƭ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¸ǀƴŜǘƛƳ Ҍ ¢ǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴΣ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ мрл ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ ƭƛǎŀƴǎƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ !ŎǘƛǾŜ 5ƛǊŜŎǘƻǊȅ Ҍ 

aƛŎǊƻǎƻŦǘ 9ȄŎƘŀƴƎŜ {ŜǊǾŜǊ нллт ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ 

ōǳ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊŜ ƎŜœƛƭŜǊŜƪ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ όŘƻǎȅŀ ǾŜ ōŜƭƎŜ ǇŀȅƭŀǒƤƳƭŀǊƤ ǾǎΦΦύ 

ŜƪǎƛƪǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

сΦ tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƭŀǊƤƴΣ Ƴƻōƛƭ ƻƴƭƛƴŜ Ŝƭ ǘŜǊƳƛƴŀƭƭŜǊƛȅƭŜ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΤ 

¸ŀƪƭŀǒƤƪ мл ȅƤƭƤ ŀǒƪƤƴ ǎǸǊŜŘƛǊ tŀȊŀǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƻƴƭƛƴŜ ǘŀƘǎƛƭŀǘ 

ǾŜȊƴŜƳƛȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ Dtw{ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛƭŜ œŀƭƤǒŀƴ Ŝƭ 

ǘŜǊƳƛƴŀƭƭŜǊƛ ƛƭŜ ǇŀȊŀǊŎƤ ŜǎƴŀŦƤƴ ŀȅŀƐƤƴŀ ƎƛŘƛƭŜǊŜƪ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

hedeflenmektedir. 

7. !Yh{ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΤ 

нллс ȅƤƭƤƴŘŀΣ !Yh{ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǎŀƘŀ 

ŜƪƛǇƭŜǊƛ ƛƭŜ ǎƛǎǘŜƳ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ ǾŜ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ƴŎŀƪΣ ǇǊƻƧŜ ōƛǘƛƳƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ǎŀƘŀ ŜƪƛǇƭŜǊƛ 
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ƪǳǊǳƭŀƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴΣ !ƪƤƭƭƤ ƪŜƴǘ ƻǊƻƳŀǎȅƻƴ ǎƛǎǘŜƳƛ ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ȅƛǘƛǊƳƛǒ ǾŜ 

ǾŜǊƛƭŜǊ ŜǎƪƛƳƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ !Yh{ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛ 

alarak sahadan ǘƻǇƭŀƴŀŎŀƪ ōƛƭƎƛƭŜǊƭŜ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤƳƤȊƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ ƎǸƴŎŜƭ 

ǘǳǘƳŀȅƤ ǾŜ ǎŀƘŀŘŀƴ ǘƻǇƭŀƴŀƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƭŜ ǎƛǎǘŜƳƛƳƛȊŘŜƪƛ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤǇ 

ƴƛǘŜƭƛƪ ƪŀœŀƪƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛǇΣ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ƘŜŘŜŦƭƛȅƻǊǳȊΦ 

уΦ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŀƴŀ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸkseltilmesi; 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘǸƳ ŘƤǒ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ŜƴǘŜƎǊŜ 

œŀƭƤǒŀƴ ŀƴŀ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛΣ ό¢ŜǊƳƛƴŀƭ ǎǳƴǳŎǳΣ 

5ŀǘŀ ǎǳƴǳŎǳΣ ²Ŝō ǎǳƴǳŎǳΣ DL{ ǎǳƴǳŎǳύ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлмм ȅƤƭƤƴŘŀ ŀƴŀ 

ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛƴƛ hedeflemekteyiz. 

 

 

6-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

A) A)    ¢9 YT[!¢ ¸!tL{L Υ 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴ CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜΣ 

 

1)      YƻƴǘǊƻƭ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ǾŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 
2)     ̧ ƻƭ ¸ŀǇƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ .ƛǊƛƳƛ  
3)      9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ǘǸŘ .ƛǊƛƳƛ   
4)    bǳƳŀǊŀǘŀƧ .ƛǊƛƳƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  

 
 

            aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŘŜ м ŀŘŜǘ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜƪƴƛǎȅŜƴƛΣ м ŀŘŜǘ YƻƴǘǊƻƭ aǸƘŜƴŘƛǎƛΣ м ŀŘŜǘ 9ƭŜƪǘǊƛƪ 

aǸƘŜƴŘƛǎƛΣ  м ŀŘŜǘ Tƴǒŀŀǘ ǘŜƪƴƛƪŜǊƛΣ м ŀŘŜǘ Tƴǒŀŀǘ ǘŜƪƴƛǎȅŜƴƛΣ м ŀŘŜǘ ƳŜƳǳǊΣ м ŀŘŜǘ ǒǀŦǀǊΣ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳ 

ǾŜ hƴŀǊƤƳ .ƛǊƛƳƛƴŘŜ н ŀŘŜǘ ƛƴǒŀŀǘ ¢ŜƪƴƛƪŜǊƛΣ м 9ƪƛǇ !ƳƛǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ м ŀŘŜǘ ŀǊŀœ ōŀƪƤƳŎƤǎƤΣ пт ŀŘŜǘ 

ƛǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ǘǸŘ .ƛǊƛƳƛƴŘŜ м ŀŘŜǘ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƛΣ м ŀŘŜǘ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǘŜƪƴƛƪŜǊƛΣ м ŀŘŜǘ 

ǒǀŦǀǊ ǾŜ р ŀŘŜǘ ƛǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ bǳƳŀǊŀǘŀƧ .ƛǊƛƳƛΩƴŘŜ м ŀŘŜǘ ƛǒœƛ  ǾŜ м ŀŘŜǘ Iŀrita Teknikeri ile 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ 
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B)   4![L a! ![!b[!wL Υ 
 
 
1. .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘŀƭŜȅŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤΣ ƛƘŀƭŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƛǒƛƴ ǾŜ ȅǸƪƭŜƴƛŎƛƴƛƴ 

ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣΣ ƘŀƪŜŘƛǒ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ  ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘŀƘŀƪƪǳƪŀ ōŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ 

2. TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ȅŜƴƛ ȅƻƭƭŀǊ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ŀœƤƭŀƴ ȅƻƭƭŀǊŀ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ƳŀƭȊŜƳŜ 

ǎŜǊƛƭƳŜǎƛΣ  ōƻȊǳƪ ƻƭŀƴ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ōŀƪƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 

ƘŀŦǊƛȅŀǘƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

3. TƭœŜƳƛȊŘŜƪƛ ǇŀǊƪΣ ōŀƘœŜΣȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴΣ œƻŎǳƪ ǇŀǊƪƭŀǊƤΣ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ  

ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƳΣ 

ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ 

4.  ŜƘǊƛƳƛȊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴ ǎŜǎƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

5.  ŜƘƛǊ ƛœƛ ǘǊŀŦƛƐƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ ǎƛƴȅŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ŘǸȊƎǸƴ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ 

6. ¢ǸƳ ǒŜƘǊƛƳƛȊƛƴ ŎŀŘŘŜ ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴŘŀ ǘǸƳ Ǹǎǘ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜ ƻƭǳǇΣ ȅŜƴƛ 

ƛƳŀǊŀ ŀœƤƭŀŎŀƪ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ 

7.  Numarataj .ƛǊƛƳƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘǊŜǎ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƘŀǘŀƭŀǊƤƴ ŘǸȊŜƭǘƛƭŜǊŜƪ ŀŘǊŜǎ ƪŀȅƤǘ 

ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳƛǒ ƻƭŀǊŀƪ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƴǳƳŀǊŀǘŀƧ ōŜƭƎŜǎƛƴƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŀŘǊŜǎ 

ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ bǸŦǳǎ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƪŀǇƤ ƴǳƳŀǊŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜspitinin 

ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƪŀȅŘƤ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ŀŘǊŜǎ ƪŀȅƤǘ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 1 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.7. KENTSEL ALT VE ¦ST YAPI 

Ama­: 7.7.2 Kentimizin gºr¿nt¿s¿n¿ estetik hale getirerek yaĸam kalitesini y¿kseltmek 

Hedef: 7.7.2.2 Ķmar planēndaki mevcut yollarēn standartlarēnē y¿kseltmek ve yeni yollar a­mak 

Strateji:  7.7.2.2.1 Ķmar Planēndaki Belediye m¿lkiyetindeki yollarēn ¿st yapēsēnēn yapēlmasē 

Faaliyet: 7.7.2.2.1.1 Yollara 5 yēl i­inde toplam 150.000 ton asfalt kaplama yapēlmasē 

A­ēklamalar: Yollara her yēl 30.000 Ton Asfalt Belediyemiz Asfalt Tesislerinde ¦retilerek Yol Onarēm Ekibi Tarafēndan 
Yapēlacaktēr. 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 124% 100% 100% 

Yol yapēmlar ºdeneĵinin bir kēsmē veya tamamē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/05 - 01/11 01/05 - 01/11 01/05 - 01/11 

6 aylēk s¿re­te             

  

A­ēklama             

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 

Yol Yapēm Giderleri 

¥deneĵi (30.000 Ton 

Asfalt) 

3.000.000,00   3.000.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

2.000.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00  

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 3.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 2 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ 
¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Ala 
: 7.7. KENTSEL ALT VE ¦ST YAPI 

Ama­: 7.7.2 Kentimizin gºr¿nt¿s¿n¿ estetik hale getirerek yaĸam k
 litesini y¿kseltmek 

Hedef: 7.7.2.2 Ķmar planēndaki mevcut yollarēn standartlarēnē y¿kseltmek ve yeni yollar a­mak 

Strateji:  7.7.2.2.1 Ķmar Planēndaki Belediye m¿lkiyetindeki yollarēn ¿st yapēsēnēn yapēlmasē 

Faaliyet: 
7.7.2.2.1.2 Yollara 5 yēl i­inde toplam 600.000 m

2
 beton parke ve 150.000 metre bord¿r 

dºĸenmesi 

A­ēklamalar: Her Yēl 120.000 m
2
 Beton Parke ve 30.000 metre Bord¿r Dºĸenmesi Ķĸleri A­ēk Ķhale Usul¿  ve Y¿klenici 

Marifetiyle Yaptērēlacaktēr. 

        

Performa
s Gºst
rg
leri  (t-1) 

2010 

(t) 

2011 


t+1) 

2012 

1 Miktar 119% 1
 0% 100% 

Yol yapēmlar ºdeneĵinin bir kēsmē veya tamamē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/03 - 01/11 01
 03 - 01/11 01/03 - 01/11 

8 aylēk s¿re­te             

   

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t
1)(2012) (TL) 

Ekonomik

od  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 

Yol Yapēm Giderleri 

¥deneĵi (120.000 m2 Beton 

Parke) 

2.300.000,00   2.300.000,00 

01 
ersonel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

2 
Yol Yapēm Giderleri 

¥deneĵi (30.000 
 Bord¿r) 
700.000,00   700

00,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
2.000.000,00   

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

0 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00  

4       0,00 
07 Sermaye Transferleri   


8 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.000.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  3.000.000,00 0,00 3.
00.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 3.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 3 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.7. KENTSEL ALT VE ¦ST YAPI 

Ama­: 7.7.2 Kentimizin gºr¿nt¿s¿n¿ estetik hale getirerek yaĸam kalitesini y¿kseltmek 

Hedef: 7.7.2.6 ¢evresel tasarēm ve d¿zenleme yapmak 

Strateji:  7.7.2.6.1 Bina cephelerinin yenilenmesinin teĸvik edilmesi 

Faaliyet: 
7.7.2.6.1.3 Belediye M¿lkiyetindeki binalarēnēn dēĸ cephelerinin (trafo vb.) dēĸ  cephelerinin tamir, bakēm 
ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

A­ēklamalar: Belediye m¿lkiyetindeki muhtelif inĸaat iĸleri  A­ēk Ķhale Usul¿  ve y¿klenici marifetiyle yaptērēlacaktēr. 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Hizmet Binasē ºdeneĵinin tamamē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 15/03 - 15/11 15/03 - 15/11 15/03 - 15/11 

8 aylēk s¿re­te             

  

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 
Hizmet Binasē 

¥deneĵi 
650.000,00   650.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

500.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 650.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  650.000,00 0,00 650.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 650.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 4 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.1. Y¥NETĶM ORGANĶZASYON 

Ama­: 7.1.2 Etkin verimli ve katēlēmcē yºnetimle kurumsal geliĸimi saĵlamak 

Hedef: 7.1.2.1 Kurumsal kapasiteyi geliĸtirilmek ve s¿rd¿rebilirliĵini saĵlamak 

Strateji:  7.1.2.1.4 Kaynak yaratan,kaynaklarē arttēran ve verimli kullanan bir mali yapēnēn oluĸturulmasē 

Faaliyet: 7.1.2.1.4.5 Yeni Ara­ ve Ķĸ Makinalarē Alēmē 

A­ēklamalar: Yol onarēm ekibi tarafēndan kullanēlmak ¿zere 1 adet asfalt freeze makinasē, 1 det grayder, 1 adet ekskavatºr 
(kazēcē-y¿kleyici) alēnacaktēr. 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Hareketli iĸ makinasē alēmē ºdeneĵinin tamamē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/01 - 01/06 01/01 - 01/06 01/01 - 01/06 

6 aylēk s¿re­te             

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 

Hareketli Ķĸ 

Makinasē Alēmē 

Asfalt Freze 
Makinasē 

550.000,00   550.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

2 
Hareketli Ķĸ 

Makinasē Alēmē 

1 Adet Grayder 

250.000,00   250.000,00 
03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
500.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3 

Hareketli Ķĸ 

Makinasē Alēmē 

1 Adet Ekskavatºr 
(Kazēcē-Y¿kleyici) 

180.000,00   180.000,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 480.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 980.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  980.000,00 0,00 980.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 980.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 5 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.5. K¦LT¦R VE SANAT 

Ama­: 
7.5.1 Sosyal ve K¿lt¿rel alanlarē ve olanaklarē iyileĸtirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli 
olarak verilmesini saĵlamak 

Hedef: 
7.5.1.1 2013 yēlē sonuna kadar Paĸakent mahallesindeki k¿lt¿r merkezini tamamlamak verilen 
hizmetlerin ­eĸitliliĵini arttērmak 

Strateji:  
7.5.1.1.1 K¿lt¿r Bakanlēĵē ile koordineli ­alēĸarak Paĸakent k¿lt¿r merkezi yerinin Belediyemize devrinin 
saĵlanmasē 

Faaliyet: 7.5.1.1.1.2 Eski Santral Binasēnēn restorasyonunun yapēlarak, yeniden deĵerlendirilmesi 

A­ēklamalar: Eski Santral Binasēnēn restorasyonun yapēlmasē 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Sosyal Tesisler ºdeneĵinin bir kēsmē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 

12 aylēk s¿re­te             

  

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 
Sosyal Tesisler 

¥deneĵi 
150.000,00   150.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  150.000,00 0,00 150.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 6 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.6. ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 

Ama­: 7.6.1 Saĵlēklē Yaĸanabilir Bir ¢evre Oluĸturmak 

Hedef: 7.6.1.1 ¢aĵdaĸ kentsel tasarēm anlayēĸēyla, yeni yeĸil alan ve parklar kazandērmak 

Strateji:  7.6.1.1.1 Yeni yapēlacak parklarēn belirlenmesi 

Faaliyet: 7.6.1.1.1.4 ¢ocuk parkē yapēlmasē 

A­ēklamalar: Her yēl 5 (beĸ) adet ­ocuk parkēn yol d¿zenlemelerini yapmak 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Yol Yapēmlar ºdeneĵinin bir kēsmē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 

12 aylēk s¿re­te             

  

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 
Yol Yapēm Giderleri 
¥deneĵi 

250.000,00   250.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
200.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  250.000,00 0,00 250.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 7 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.6. ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 

Ama­: 7.6.1 Saĵlēklē Yaĸanabilir Bir ¢evre Oluĸturmak 

Hedef: 7.6.1.1 ¢aĵdaĸ kentsel tasarēm anlayēĸēyla, yeni yeĸil alan ve parklar kazandērmak 

Strateji:  7.6.1.1.1 Yeni yapēlacak parklarēn belirlenmesi 

Faaliyet: 7.6.1.1.1.5  1 Adet ­ocuk trafik eĵitim parkēnēn yapēlmasē 

A­ēklamalar: 1 adet ­ocuk trafik eĵitim parkēnēn yol onarēm tarafēndan yapēlmasē 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Yol Yapēmlar ºdeneĵinin bir kēsmē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 

12 aylēk s¿re­te             

  

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 
Yol Yapēm Giderleri 

¥deneĵi 
100.000,00   100.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

50.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 

Transferleri 
  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ ve FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU - 8 

        
Ķdare Adē BANDIRMA BELEDĶYESĶ FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

        

Stratejik Alan:  7.6. ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 

Ama­: 7.6.1 Saĵlēklē Yaĸanabilir Bir ¢evre Oluĸturmak 

Hedef: 7.6.1.1 ¢aĵdaĸ kentsel tasarēm anlayēĸēyla, yeni yeĸil alan ve parklar kazandērmak 

Strateji:  7.6.1.1.2 Mevcut parklarēn d¿zenli bir ĸekilde bakēmlarēnēn yapēlmasē 

Faaliyet: 7.6.1.1.2.4 Son kurĸun anētēnēn ­evre d¿zenlemesinin yapēlmasē 

A­ēklamalar: Son kurĸun anētēnēn ­evre d¿zenlemesinin ve bakēmēnēn yapēlmasē 

        

Performans Gºstergeleri (t-1) 

2010 

(t) 

2011 

(t+1) 

2012 

1 Miktar 0% 100% 100% 

Hizmet Tesisleri ºdeneĵinin bir kēsmē harcanacaktēr.       

  

2 Zaman 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12   

12 aylēk s¿re­te             

  

  

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1)(2012) (TL) 

Ekonomik Kod  

(t+1) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 2012 

1 
Hizmet Tesisleri 

¥deneĵi 
100.000,00   100.000,00 

01 Personel Giderleri   

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

2       0,00 
03 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
50.000,00  

04 Faiz Giderleri   

3       0,00 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

4       0,00 
07 

Sermaye 
Transferleri 

  

08 Bor­ verme   

5       0,00 
Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n
a

k
 Dºner Sermaye   

6       0,00 
Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 
Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

 

 
























































































































































































































































































